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PREAMBULO

N6s, representantes do povo Lontrense, reunidos em ASSEMBLEIA MUNICIPAL
CONSTITUINTE ©para instituir o ordenamento béasico do Municipio, em
consondncia com os fundamentos, objetivos e ©principios expressos na
Constituicdo da ReplUblica Federativa do Brasil e na Constituic¢do do Estado
do Paranéd, promulgamos sob a protecdo de Deus, a seguinte Lei Orgénica do
Municipio de Salto do Lontra.

O municipio de Salto do Lontra, integrado de forma indissoluvel ao
Estado do Parand e a Republica Federativa do Brasil, proclama e assegura
respeito a Constituicdo Estadual,a Constituicdo Federal e a inviolabilidade
dos direitos e garantias fundamentais por Ela estabelecida, em especial o
Estado Democratico, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho, a livre iniciativa e o pluralismo politico.

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 01/2006

A Mesa Executiva da CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA, Estado do Parané,
integrada pelos Vereadores NILSON RIBEIRO, MARIA TEREZINHA BRUSTOLIN,
ALTAIR JOSE EDUARDO e MOACIR ANTONIO DE PAULI, submetem a apreciacdo dos
Senhores Vereadores, a presente Proposta de Emenda a Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 1°. A Lei Orgdnica de Salto do Lontra, Estado do Paranéd, passa viger
com a seguinte redacgdo:

"Os Vereadores da Cémara Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parang,
representantes do povo deste Municipio na plenitude do Estado Democréatico,
seguindo os principios da Carta Magna da Nacdo e da Constituicdo Estadual
do Paranéa, PROMULGAM, sob a protecdo de Deus, a seguinte lei orgénica:

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO E DOS PODERES

CAPITUILO I
DA ORGANIZACAO POLITICA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Salto do Lontra, criado pela Lei 4.823/64,
de 18 de Fevereiro de 1964 e instalado em 13 de Dezembro de 1964, é dotado



de personalidade Jjuridica de direito pUblico interno e goza de autonomia
nos termos assegurados pela Constituicdo Federal, tendo como sede a cidade
de Salto do Lontra.

Art. 2°. O Municipio poderd criar, organizar e suprimir Distritos
Administrativos, observando a legislacgdo, com aprovacdo de dois tercos da
Cadmara Municipal.

Paragrafo tnico - Os distritos serdo geridos por um Administrador Distrital
com a cooperacdo de um Conselho Distrital eleito pelos eleitores do
Distrito, na forma da lei.

Art. 3°. E mantida a integridade territorial do Municipio, que sé
poderd ser alterada através de lei estadual e mediante aprovacdo de sua
populacdo por meio de plebiscito prévio.

Paragrafo wUnico - A incorporagdo, a fusdo e o desmembramento de
partes do Municipio, para integrar ou criar outros municipios, obedeceré
aos requisitos previstos na Constituigdo Estadual.

Art. 4°. A soberania popular serd exercida pelo sufragio universal e
pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos e, nos termos da
lei, mediante:

I - plebiscito;

IT - referendo;

III - iniciativa popular.

Art. 5°. O Municipio adota como simbolo, além dos Nacionais e
Estaduais, o Hino Municipal, o Brasd&o de Armas e a Bandeira do Municipio,
conforme estabelecidos por Lei Municipal aprovada por maioria absoluta dos
vereadores que integram a Camara Municipal.

Art. 6°. S&0 poderes do Municipio de Salto do Lontra, independentes e
harménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1° Ressalvadas as excegdes previstas na Constituicdo Estadual, é vedado a
qualquer dos Poderes delegar atribuigdes, sendo que, quem for investido na
funcdo de um deles, ndo poderd exercer a de outro.

§ 2° A defesa dos interesses do Municipio fica assegurada por meio de
associagdes ou convénios com outros Municipios ou entidades locais.

Art. 7°. A eleicdo do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores,
obedecerdo ao que dispde o artigo 29, I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX,
X, XI e XII da Constituicdo Federal.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS PRIVATIVAS
Art.8°. Compete privativamente ao Municipio:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
ITI - suplementar a legislacédo Federal e Estadual no que couber;
IITI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como

aplicar suas rendas, com a obrigatoriedade de prestar contas e publicar
balancetes nos prazos fixados em lei;
IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a lei estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissdo, os servicos publicos de interesse local, incluido o de
transporte coletivo, que tem cardter essencial;

VI - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do

Estado, programas de educagdo infantil, pré-escolar, de educacgédo especial e
de ensino fundamental;

VII - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servicos de atendimento a saude da populacéo;
VIII - promover, no qgque couber, adequado ordenamento territorial

mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacdo do
solo urbano e rural;

IX - promover a protegdo do Patriménio Histdérico-Cultural 1local,
observada a legislacdo e a acédo fiscalizadora Federal e Estadual;

X - instituir guardas municipais incumbidas da protecdo de seus bens,
servicos e instituicdes, na forma da lei;

XI - elaborar seu plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os
seus orgamentos anuais;

XIT - dispor sobre a utilizacdo, a administracdo e a alienacdo dos

seus bens;



XIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacdo por necessidade,
utilidade publica ou por interesse social com prévia autorizacdo do
Legislativo na forma da Legislacdo Federal;

XIV - elaborar o Plano Diretor da cidade;

XV - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime
juridico Unico;

XVI - instituir as normas de edificacdo, de loteamento de arruamento
e de zoneamento urbano, fixando as limitacg¢des urbanisticas;

XVII - constituir as serviddes necessdrias aos seus servicgos;

XVIII - dispor sobre a wutilizacdo dos logradouros publicos e

especialmente sobre:

a) os locails de estacionamento de téaxis e demais veiculos;

b) o itinerédrio e os pontos de parada dos veiculos de transporte
coletivo;

c) os limites e a sinalizacdo das &reas de siléncio, de trédnsito e de
trdfego em condig¢des peculiares;

d) os servicos de cargas e descargas, e a tonelagem maxima permitida
aos veliculos que circulam em vias publicas;

XIX - sinalizar as vias urbanas e estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizacdo;

XX - prover a limpeza dos logradouros publicos, o transporte e o
destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXI - dispor sobre os servicos funerdrios, administrar os cemitérios
publicos e fiscalizar os cemitérios particulares;

XXIT - dispor sobre a fixagdo de cartazes e anuncios, bem como a

utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda em
logradouros publicos;

XXITI - dispor sobre o depdsito e destino de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislacdo municipal;

XXIV - garantir a defesa do meio ambiente e da qualidade de vida;

XXV - arrendar, conceder o direito de wuso ou permutar bens do
municipio;

XXVI - aceitar legados e doacgdes;

XXVII - dispor sobre espetédculos e diversdes publicas;

XXVIII - quanto aos estabelecimentos industriais, comerciais e

prestagdo de servigos:

a) conceder ou renovar a licenca para sua abertura e funcionamento;

b) revogar a licenca daqueles cujas atividades se tornarem
prejudiciais a satde, a higiene, ao bem-estar, a recreacdo, ao s0ssego
puiblico e aos bons costumes;

c) promover o fechamento daqueles que funcionarem sem licenca ou
depois da revogacgdo desta;

d) fixar o horédrio de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e similares.

XXIX - dispor sobre o comércio ambulante;

XXX - instituir e impor as penalidades por infracdes das suas leis e
regulamentos;

XXXI - prover sobre gqualquer outra matéria de sua competéncia
exclusiva.

XXXII - promover o planejamento integrado;

XXXIII - prover sobre o abastecimento de &gua, servicos de esgoto
sanitdrio, galerias de &agua pluviais e fornecimento de iluminacdo publica;

XXXIV - dispor sobre a construcdo de mercados publicos e feiras-
livres;

XXXV - dispor sobre a poluigdo em todas as suas formas;
XXXVI - fixar tarifas dos transportes coletivos municipais e téaxis.



SUBSECAO II
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 9°. E competéncia comum do municipio, juntamente com a Unido e o
Estado:
I - zelar pela guarda da Constituigdo, das Leis e das Instituicgdes
Democréaticas e, conservar o Patriménio publico;
IT - cuidar da salde, da assisténcia publica, da seguranc¢a, da protecgdo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;
IITI - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico,
artistico e cultural, os monumentos, as pailsagens naturais notaveis e os
sitios arqueoldgicos;
IV - impedir a evasédo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte
e outros bens de valor histdérico, artistico e cultural do municipio;
V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento
alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e melhoria das condigdes
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacéo,

promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos, visando o
desenvolvimento e o bem-estar do ser humano no ambito municipal;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisa e exploracdo de recursos hidricos e minerais em seus territérios;
XITI - estabelecer e implantar, observando-se o que dispde o Inciso XII do
artigo 23 da Constituigdo Federal, politica de educagdo para seguranca no
trénsito.

XIII - realizar:

a) - servicos de assisténcia social, com a participacdo da populacéo;

b) - atividade de defesa civil.

Paragrafo tnico. - A cooperacgdo do Municipio, com a Uni&o e o Estado, tendo
em vista o equilibrio do desenvolvimento do bem estar em ambito nacional,
se fard segundo normas a serem fixadas por lei complementar federal. (§

unico do art. 23 da CF)
Art. 10. O Municipio poderd celebrar convénios com entidades de direito
publico ou privado, para a realizacdo de obras e servigos.

SUBSECAO III
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR
Art. 11. Compete ainda ao Municipio suplementar a legislacéo,
obedecidas as normas Federal e a Estadual, visando ao exercicio de sua
autonomia e a consecucdo do interesse local sobre:

I - a prevencdo contra incéndios;
ITI - as atividades que violarem normas de saude, sossego, higiene,
seguranca, funcionalidade, moralidade e outras do interesse da

coletividade, ficando a cargo do Municipio a criacgdo do Servigco Municipal
de vigilancia, a qual serd regulamentada em lei;

IITI - assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-
socorro, por seus préprios servicos, ou quando insuficientes, por
institui¢des especializadas;

IV - sobre o registro, a vacinacdo e a captura de animais;

V - especialmente sobre:

a) a assisténcia social;

b) as acdes e servicos de saude da competéncia do Municipio;

c) a protecdo da inféncia, dos adolescentes, dos idosos e das pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) o ensino fundamental, pré-escolar e educagdo infantil séao
prioritdrios para o municipio.

e) a protecdo dos documentos, obras de arte e outros bens de

reconhecido wvalor artistico, cultural e histérico, bem assim, os
monumentos, as paisagens naturais, os sitios arqueoldgicos e
espeleoldbgicos;

f) a protecdo do meio-ambiente, o combate a poluicdo e a garantia da
qualidade de vida;
g) os incentivos ao turismo, ao comércio e a industria;



h) os incentivos e o tratamento Jjuridico diferenciado as micro-
empresas e empresas de pequeno porte, assim definidas em lei federal, e na
forma da Constituicdo Federal;

i) o fomento da agropecudria e a organizacdo do abastecimento
alimentar, ressalvadas as competéncias legislativa e fiscalizadora da Unido
e do Estado.

VI - promog¢do do ordenamento territorial, mediante planejamento e controle
do uso, do parcelamento e da ocupacgdo do solo, a par de outras limitacdes
urbanisticas gerais;

VII - sistema municipal de educacéo;

VIII - licitagcdo e contratacdo, em todas as modalidades, para a
administracdo publica direta, indireta e fundacional;

IX - defesa e preservacdo do meio ambiente e conservacdo do solo;

X - combate a todas as formas de poluigdo ambiental;

XI - uso e armazenamento de agrotdxicos;

XITI - defesa do consumidor;

XIII - protecdo ao patrimbébnio histdérico, cultural, artistico, turistico e
paisagistico;

XIV - seguridade social;

CAPITULO II
DOS BENS DO MUNICIPIO

Art. 12. O patriménio puUblico municipal de Salto do Lontra é formado
por bens publicos municipais de toda natureza e espécie que tenham qualquer
interesse para a administragdo do municipio ou para a populacgéo.

Paragrafo twnico. S&o bens publicos municipais todas as coisas
corpdéreas ou incorpdreas: mbdveis, imbveis e semoventes; créditos, débitos,
valores, direitos, agdes e outros que pertencam a qualquer titulo ao
municipio.

Art. 13. Os bens puUblicos municipais podem ser:

I - de uso comum do povo, tails como estradas municipais, ruas,
parques, prag¢as, logradouros publicos e outros da mesma espécie;
IT - de uso especial, quais sejam os do patrimbébnio administrativo

destinado & administracéo, tais como os edificios, das repartigdes
publicas, o©0s terrenos e equipamentos destinados ao servigco publico,
veiculos, matadouros, mercados e outras serventias da mesma espécie;

IITI - bens dominiais, compreendido aqueles sobre os quais o municipio
exerce o direito de proprietadrio, e sdo considerados como bens patrimoniais
disponiveis.

§ 1° £ obrigatério o cadastramento de todos os bens méveis, imdveis e
semoventes do Municipio, nele devendo constar a descricdo, a identificacéo,
o numero de registro, 6rgdo ao qual estdo distribuidos, a data de incluséo
no cadastro e o seu valor nessa data.

§ 2° 0Os estoques de materiais e coisas fungiveis utilizados nas
reparticdes e servicgos publicos municipais, terdo suas quantidades anotadas
e a distribuicdo controlada pelas reparticgdes onde sdo armazenados.

Art. 14. Toda a alienacdo onerosa de bens imdéveis municipais, sb
poderd ser realizada mediante autorizacdo, por Lei Municipal, avaliacgéo
prévia e licitacédo, observada a legislacdo federal pertinente.

§ 1° A cessdo de uso entre 6rgdos da administracdo publica municipal
ndo depende de autorizacdo legislativa podendo ser feita mediante simples
termo ou anotacdo cadastral.

§ 2° A cessdo de uso gratuito e o empréstimo em regime de comodato,
por prazo inferior a dez anos, de imdével pUblico municipal a entidade
beneficente, sem fins lucrativos, reconhecidos como de utilidade publica
municipal, independerd de avaliacdo prévia e de licitacéo.

Art. 15. Compete ao Prefeito a administracdo dos bens publicos
municipais, ressalvada a competéncia da Cédmara Municipal em relacdo a seus
bens.

Art. 16. O Municipio, preferencialmente a venda ou doacdo de bens
mbéveis, outorgard concessdo de direito real de uso, mediante prévia
autorizacdo legislativa e concorréncia, dispensada esta, gquando o uso se
destinar ao concessiondrio de servigo puUblico ou quando houver relevante
interesse publico devidamente justificado.

Art. 17. A venda aos proprietarios lindeiras de iméveis
remanescentes, resultantes de ©obras publicas ou de modificacdes de
alinhamentos, inaproveitaveis para edificacodes, dependerd de prévia



avaliacdo e autorizacédo legislativa.

Art. 18. A aquisicdo de Dbens imdbéveis, por compra ou permuta,
dependerd de prévia avaliacdo e autorizacdo legislativas.

Art. 19. O uso de bens municipais por terceiros poderd ser feito
mediante concessdo, permissdo ou autorizacdo, quando houver interesse
publico, devidamente justificado.

§ 1° A concessdo administrativa de bens pUblicos de uso especial e
dominais serd feita mediante contrato e dependerd de autorizacéo
legislativa.

§ 2° A concessdo administrativa de bens publicos de uso comuns,
somente poderd ser outorgada para finalidade escolares, de assisténcia
social ou turistica, mediante autorizacdo legislativa.

§ 3° A permissdo de uso, que poderd incidir sobre qualquer bem
publico, serd outorgada para atividades especificas e transitérias, pelo
prazo médximo de sessenta dias.

§ 4 A permissdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, seré
feita a titulo precario, por decreto.

§ 5° Fica determinado que todas as pracas publicas s&o indicadas para
livre exercicio de cultos religiosos, respeitando-se a liberdade de
consciéncia e de crenga, podendo reunir-se com prévia autorizacdo do
Executivo, desde que ndo frustrem reunides em locais prdximos.

§ 6° A prestacdo de servigcos com maquinas do setor rodoviédrio, fora
do Municipio sé serd outorgada mediante autorizacdo legislativa e para
casos especificos, vedado para fins particulares.

§ 7° As acdes serdo vendidas em bolsa de valores e dependerdo de
autorizacdo legislativa.

CAPITULO III
DO GOVERNO MUNICIPAL

SECAO I
DO PODER LEGISLATIVO

SUBSECAO I
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 20. O Poder Legislativo Municipal é exercido pela Cémara
Municipal, que se compde pelos Vereadores, representantes do povo, eleitos
pelo sistema proporcional, pelo voto direto e secreto, para um mandato de
quatro anos, conforme estabelecido na Constituicd@o Federal.

Art. 21. Salvo disposicgdes em contrario, constantes desta lei ou de
legislacdo superior, as deliberacdes da Camara Municipal e de suas
Comissdes, serdo tomadas pela maioria de votos, presente a maioria absoluta
de seus membros, em sessdes publicas.

SUBSECAO II
DA INSTALACAO DA LEGISLATURA

Art. 22. Na sessdo de instalacdo de cada legislatura, em primeiro de
janeiro do ano subsegiiente ao da eleicdo municipal independente de numero
de Vereadores presentes, sob a presidéncia do (a) vereador (a) mais idoso
(a) dentre os presentes, o0s Vereadores prestardo compromisso e tomardo
posse.
Art. 23. O presidente prestard o seguinte compromisso:

“Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do
Parand e a Lei Orgénica do Municipio, observar as leis, desempenhar com
lealdade, o mandato que me foi conferido, e trabalhar pelo progresso do
Municipio de Salto do Lontra e pelo bem-estar do seu povo”.

§ 1° Em seguida, o secretdrio designado para esse fim fard a chamada de
cada vereador que declarard "ASSIM O PROMETO".

§ 2° O vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo, deveré
fazé-lo até quinze dias depois da primeira sessdo ordindria da legislatura,
sob pena de ser considerado renunciante, salvo motivo de impossibilidade
comprovada.



SUBSEGCAO III
DA MESA
Art. 24. Imediatamente depois da posse, o0s Vereadores reunir-se-&o
sob a presidéncia do Vereador (a) mais 1idoso (a) dentre os eleitos e,
presente a maioria absoluta dos seus membros, elegerdo os componentes da

mesa, por escrutinio secreto e direto de votos, considerando-se
automaticamente empossados nas suas fungdes os eleitos.
Paragrafo uUnico - A eleicdo da mesa serd realizada conforme dispuser o

Regimento Interno, exigida a maioria absoluta de votos para a eleicdo dos
candidatos.

Art. 25. A mesa serd composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um
primeiro Secretédrio, e um segundo Secretdrio.

Paragrafo wUnico - No impedimento ou auséncia do Presidente assumird a
direcdo da Mesa o Vice-Presidente; no impedimento ou auséncia do Vice-
Presidente assumird o encargo o Primeiro Secretédrio; no caso de impedimento
ou auséncia deste assumira o Segundo Secretdrio e, no caso de impedimento
ou auséncia de qualquer deles, assumird a direcdo da Mesa o Vereador mais
idoso dentre os presentes.

Art. 26. O mandato da mesa serd de dois anos, vedados a reconducdo para o
mesmo cargo na eleicgdo imediatamente subseqliente.

Art. 27. Compete a mesa da Camara, dentre outras atribuicdes:

I - propor ao Plendrio projeto de resolucdo que criem ou extingam cargos
dos seus servicos e projetos de leis que fixem o0s respectivos vencimentos;
II - propor Projetos de lei dispondo sobre a abertura de créditos

suplementares ou especiais, através de anulacdo parcial ou total da dotacgéo
orcamentadria da Cadmara Municipal:

IIT - suplementar por resolugdo, as dotagdes do Orcamento da Céamara
Municipal, observando o limite da autorizacdo da Lei Orcamentaria desde que
0S recursos para sua cobertura sejam provenientes de anulacdo de sua
dotacédo, ou da reserva de contingéncias;

IV - elaborar e expedir, mediante resolucdo, a discriminac¢do analitica das
dotacbes orcamentdrias da Cémara Municipal, bem como alterd-la, quando
necesséaria;

V - devolver a Prefeitura o saldo de caixa existente na Camara Municipal,
no final do exercicio;
VI - enviar ao Prefeito, até o dia 1° de marco, as contas do exercicio
anterior;

VII - elaborar e enviar, até o dia 1° de agosto de cada ano a

proposta orcamentdria da Céamara Municipal a ser incluida na lei
orcamentdria do Municipio;
VIII - propor Projeto de Decreto Legislativo e de Resolucéo;

Art. 28. Compete ao Presidente da Camara Municipal, dentre outras
atribuicdes:

I - representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

IT - dirigir, -executar e disciplinar os trabalhos da Cémara
Municipal;

III - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno da Camara;

IV - promulgar as resolucdes e os decretos legislativos, bem como as

leis com sancdo tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo plendrio e
ndo sancionadas ou nédo promulgadas pelo Prefeito;

V - baixar as Resolugbdes e os Decretos Legislativos aprovados pela
Camara Municipal;

VI - fazer publicar, dentro do prazo de quinze dias os atos, as
Resolucgdes, os Decretos Legislativos e as Leis por ele promulgados;

VII - declarar vago o cargo de Prefeito, Vice-Prefeito, e vereadores,
em casos previsto em lei;

VIII - requisitar as dotacdes orcamentdrias da Cémara Municipal;

IX - apresentar ao plenadrio, até o dia vinte de cada més, o balancete
financeiro relativo aos recursos recebidos, e as despesas realizadas no més
anterior;

X - solicitar e encaminhar pedido de intervencdo no Municipio, nos
casos previstos pela Constituicdo Federal e Constituicgdo Estadual.

XI - aplicar as sangdes cabiveis ao servidor da Cémara omisso ou
remisso na prestacdo de contas de dinheiro publico sujeito a sua guarda;

XII - representar sobre inconstitucionalidade de lei o ato Municipal;

XIII - encaminhar pedido de intervencdo no Municipio, nos casos
previstos pela constituigdo do Estado;
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XIV - manter a ordem no recinto da Cémara, podendo solicitar a forcga
necessaria para esse fim;

XV - convocar sessdes extraordindrias quando houver matéria de
interesse publico e urgente a deliberar;
XVI - nomear, exonerar, aposentar, promover e conceder licencga aos

servidores da Cédmara, na forma da lei.

Art. 29. O fato de estar o Presidente substituindo o Prefeito néo
impede que, na época determinada, se proceda a eleicdo para o cargo na
renovacdo da mesa, cabendo ao presidente eleito prosseguir na substituicdo
do Prefeito.

; Subsecao IV
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 30. Compete privativamente, a Cémara Municipal:

I - eleger sua Mesa e as Comissdes permanentes e temporadrias, conforme
dispuser o Regimento Interno;

IT - elaborar o Regimento Interno;

IIT - dispor sobre sua organizacéao, funcionamento, cargos e
segurancga;

IV - dispor sobre a criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos,

empregos e funcgdes de seus servigcos, e a fixacdo da respectiva remuneracéo,
observados os limites do orcamento anual e dos seus valores méaximos,
conforme estabelece o artigo 37, XI da Constituicdo Federal;

V - aprovar créditos suplementares a sua Secretaria, até o limite da
reserva de contingéncia do seu orcamento anual;
VI - fixar os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores

e dos Secretdrios Municipais (Agentes politicos) em cada legislatura para
ter vigéncia na subseqgiiente, com os reajustes na forma da lei.

VII - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores
eleitos;

VIII - conhecer a rentncia do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IX - conceder licenca ao Prefeito e aos Vereadores;

X - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de 15
(quinze) dias e do pais por qualquer prazo;

XI - criar comiss®es de inquérito sobre determinado fato que se

inclua na competéncia municipal, sempre que for requerida mediante minimo
de um terco de seus membros;

XII - solicitar informacdes ao Prefeito sobre assuntos da
administracéao;

XIII - apreciar os vetos do Prefeito;

XIV - conceder honrarias a pessoas que, reconhecida e
comprovadamente, tenham prestado servigos relevantes ao Municipio;

XV - julgar as contas do Prefeito e da Mesa da Cémara Municipal no

prazo de noventa (90) dias apdés a publicacdo do recebimento do Parecer
Prévio do Tribunal de Contas do Estado;

XVI - remeter ao Ministério PUblico no prazo de (10) dez dias, para
os devidos fins, as contas reprovadas;
XVII - aprovar, no prazo maximo de trinta dias do recebimento, os

consércios, contratos e convénios dos quais o Municipio seja parte e que
envolvem interesses municipais;
XVIII - processar os vereadores, conforme dispuser a lei;

XIX - declarar perda ou suspensdo do mandato do Prefeito e dos
Vereadores, na forma dos artigos 15 e 37, § 4°, da Constituigdo Federal;

XX - convocar e} Prefeito ou os secretarios para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de suas competéncias;

XXI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do
poder regulamentar;

XXII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, inclusive
da administracdo indireta.

XXIII - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos

previstos nesta Lei Orgénica ou em lei especifica;

XXIV - solicitar a intervencdo estadual nos casos previstos em lei.

Art. 31. Compete a Cémara Municipal deliberar, com a sancgdo do
Prefeito, sobre todas as matérias da competéncia do Municipio,
especialmente sobre:

I - plano plurianual, orgamentos anuais e Diretrizes orcamentarias;
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ITI - abertura de créditos especiais, suplementares e extraordindrias;

ITITI - concessdes de isencdes de impostos municipais;

IV - planos e programas municipais e setoriais de desenvolvimento;

V - fixacdo do efetivo, organizacdo e atividades da Guarda Municipal,
atendida as prescrigdes da Legislacdo Federal;

VI - criacdo, classificacdo e extincdo de cargos, empregos e funcdes
publicas municipais, na administracdo direta e indireta, fixando os

respectivos vencimentos, observando os limites dos orcamentos anuais e os
valores maximos das suas remuneracdes conforme estabelecidos pelo artigo 37
XI da Constituicdo Federal;

VII - regime juridico Unico e 1lei de remuneragdo dos servidores
municipais, de administracdo direta e indireta;
VIII - autorizacdo de operacdes de crédito e empréstimos internos e

externos para o Municipio, observadas a Legislacdo Estadual e Federal
pertinentes e dentro dos limites fixados pelo Senado Federal;

IX - autorizacdo de permissdo e concessdo de servicos publicos de
interesse local a terceiros;

X - aquisicgdo, permuta ou alienacdo a qualquer titulo, de Dbens
municipais, na forma da lei;

XI - matérias de competéncia comum, constante no artigo 10 desta lei
e no artigo 23 da Constituicgdo Federal;

XII - remissdo de dividas de terceiros ao Municipio e concessido de
isencdo e anistia fiscal, mediante lei municipal especifica;

XIIT - cessédo, empréstimo ou concessé&o de direito real de uso de bens
iméveis do Municipio;

XIV - aprovacdo da politica de desenvolvimento urbano, atendidas as

Diretrizes gerais fixadas pela Legislacdo Federal e os preceitos do artigo
182 da Constituicdo Federal;

XV - autorizacdo ao Prefeito Municipal, mediante lei especifica para
drea incluida previamente no plano Diretor da cidade, nos termos da Lei
Federal, para impor ao proprietdrio do solo urbano n&do edificacdo, sub-
utilizado ou nd&o wutilizado, que promova seu adequado aproveitamento,
aplicando-lhes as penas do § 4°, artigo 182 da Constituicdo Federal.

Art. 32. A fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Poder
Legislativo municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1° O controle externo da Cédmara Municipal serd exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Parané.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas do Estado,
sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, sé6 deixard de
prevalecer por decisdo de dois tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 3° As contas do Municipio ficaréo, durante sessenta dias,
anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacéo,
o qual poderd questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.

SUBSECAO V
DOS VEREADORES
Art. 33. O numero de Vereadores obedecerd os limites fixados pela
Constituigcdo Federal e Estadual, os dquais, apds assumirem os respectivos
cargos, sdo invioléaveis por suas opinides, votos e palavras no exercicio do
seu mandato e na circunscricdo do Municipio.

Paragrafo twnico. Os vereadores n&o serdo obrigados a testemunhar
perante a Céamara, sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do
exercicio do mandato, nem sobre as pessocas que lhe confiaram ou delas
receberam informacdes;

Art. 34. E vedado aos Vereadores:

I - desde a expedicgdo do diploma:

a) celebrar ou manter contrato com o Municipio, autarquias, empresas
de economia mista, empresas publicas, fundagdes e empresas concessionarias
de servicos publicos municipal, salvo quando o contrato obedecer as
clédusulas uniforme;

b) receber remuneracdo das entidades mencionadas na alinea anterior,
salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

II - desde a posse:

a) ser proprietdrio ou Diretor de empresa dque goze de favor
decorrente de contrato celebrado com o Municipio, ou nela exercer funcéao
remunerada;
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b) ocupar cargo, funcdo ou emprego de que seja demissivel “ad nutum”
nos 6rgdos da Administracdo direta e indireta do municipio;

c) exercer outro mandato eletivo;

d) pleitear interesses privados perante a administrac¢do municipal, na
qualidade de advogado ou procurador;

e) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades
mencionadas na alinea “a” do inciso I deste artigo.
Paragrafo tnico. A infringéncia de qualquer dos dispositivos deste artigo,
importard na perda do mandato, na forma da Lei Federal.
Art. 35. Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibig¢des estabelecidas neste artigo;
ITI - que utilizar o mandato para a pratica de atos de corrupcdo ou de
improbidade administrativa;
III - que fixar residéncia fora do Municipio;
IV - que proceder de modo incompativel com a dignidade da Cémara ou

faltar com o decoro parlamentar na sua conduta publica, ou atentar contra
as instituicdes vigentes;

V - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa anual, a terca
parte das sessdes ordinadrias da Cémara, salvo por motivo de doenca
comprovada, licenca ou omissdo autorizada pela Camara, ou deixar de
comparecer, a cinco (5) sessdes extraordindrias convocadas pelo Prefeito no
periodo legislativo ordindrio;

VI - que perder ou tiver suspendido nos direitos politicos;

VII - gquando o decretar a Justica Eleitoral, os casos previstos na
Constituicdo Federal;

VIII - que sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado;

IX - que deixar de tomar posse, sem motivo justificado, perante a Cémara,
dentro do prazo estabelecido.

X - poderd perder o mandato o Vereador cujo procedimento for declarado
incompativel com o decoro parlamentar.

XI - é incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no

Regimento Interno da Cdmara, o abuso das prerrogativas asseguradas a membro
da Cé&mara Municipal ou a percepc¢do de vantagens indevidas.

Paragrafo unico. Os vereadores, no exercicio do mandato, terdo ainda todas
as proibic¢des e incompatibilidades previstas na Constituigdo Federal, para
os membros do Congresso Nacional e na Constituicdo Estadual, para os
membros da Assembléia Legislativa.

Art. 36. Extingue-se o mandato, e assim serd declarado pelo

Presidente da Cé&mara, na forma do seu Regimento Interno, gquando ocorrer
falecimento, renUncia por escrito e nos casos previstos nos incisos III, V,
VI, VII e VIII do artigo anterior.
Art. 37. O Vereador poderd renunciar seu mandato, mediante oficio
autenticado com firma reconhecida em tabelionato, dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal.

Art. 38. O Vereador poderd licenciar-se, sem perder o seu mandato:

I - por doenca devidamente comprovada;

II - para desempenhar missdes temporarias de cardter cultural ou de
interesse do municipio;
IITI - Para tratar de interesse particular, sem remuneracdo, desde

que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias;

IV - para exercer cargos de provimento em comiss&do nos governos

Federal e Estadual;

V - para exercer cargo de secretdrio municipal;

§ 1° Para fins de remuneracdo, considerar-se-a& como em exercicio o Vereador
licenciado nos termos dos incisos I e II.

§ 2° Nos casos dos incisos IV e V, o Vereador licenciado comunicaréa
previamente a Cémara Municipal a data em que reassumird seu mandato.

§ 3° Em qualquer dos casos, cessado o motivo da licenga, o Vereador poderé
reassumir o exercicio do seu mandato tdo logo o deseje.

Art. 39. A suspensdo e a perda do mandato do Vereador poderdo ocorrer
nos casos previstos nos artigos 15 e 37, § 4° da Constituicdo Federal, na
forma e graduagdo previstas em Lei Federal, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 40. Nos casos de vacédncia ou licenca de Vereador, o Presidente
da Camara Municipal convocard imediatamente o suplente.

§ 1° O suplente convocado deverd tomar posse dentro do prazo de cinco
dias, salvo motivo Jjusto e aceito pela Camara, na forma que dispuser o
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Regimento Interno.

§ 2° Nao se processard a convocacdo de suplentes nos casos de
licencas inferiores a trinta dias.

§ 3° O suplente ndo exerce o cargo de Vereador substituido na Mesa,
ou na direcdo de Comissdes, devendo ser eleito novo membro em substituicéo
a vaga especifica.

§ 4° Caso o Vereador mudar de partido politico apdés ter sido
empossado e for afastado de seu mandato, o suplente a ser convocado é do
partido politico correspondente ao qual ambos se elegerem, e ndo o suplente
do novo partido politico ou coligagdo do Vereador.

Art. 41. Antes da posse e ao término do mandato, os Vereadores
deverdo apresentar declaracdo de seus bens, como o disposto na Constituicéo
Federal.

SUBSEGAO VI
DAS COMISSOES

Art. 42. As Comissdes Permanentes da Cémara Municipal serdo eleitas
no dia imediato a eleigcdo da Mesa, pelo prazo de dois anos, vedada a
recondugdo para O mesmo cargo na eleicdo imediatamente subseqgiliente.

Art. 43. As comissdes Temporarias serdo constituidas na forma e com
as atribuig¢des previstas no Regimento Interno e ou no ato de que resultar a
sua criacédo.

§ 1° As Comissdes Parlamentares de Inquérito serdo criadas mediante
requerimento de no minimo 1/3 (um tercgo) dos membros da Cémara e versardo
sobre fatos determinados e precisos.

§ 2° Terdo prazo de duracdo limitado a 90 (noventa) dias, apds o qual serdo
dissolvidas, salvo se prorrogado por igual periodo a pedido dos membros da
Comissé&o.

§ 3° As Comissbes parlamentares de Inquérito, terdo poderes de investigacéao
prbéprios e previstos no Regimento Interno, sendo suas conclusdes
encaminhadas ao Ministério Publico, para que promovam atos para fins de
responsabilizacdo civil ou criminal.

Art. 44. Na composicdo da Mesa e das Comissdes, assegurar-se-a, tanto
quanto possivel, a representacdo proporcional dos partidos politicos ou dos
blocos parlamentares que participam da Camara Municipal.

Art. 45. As comiss®es, em razdo de matéria de sua competéncia cabe:

I - discutir e votar proposicdes que dispensar, na forma do regimento
interno da Céamara, a competéncia do Plendrio, salvo se houver recursos de,
no minimo, um terco dos vereadores;

IT - realizar audiéncia publica com entidades da sociedade civil, nos
termos desta Lei Orgénica;

IIT - convocar secretdrios municipais para prestar informacgdes sobre
assuntos inerentes as suas atribuicdes, e também assessores e servidores
para tomar depoimento de quaisquer autoridades municipais, ouvir os
indiciados, inquirir testemunhas sob compromisso, requisitar de repartigdes
publicas e dos 6rgdos da administracdo indireta informagdes e documentos, e
transportar-se aos lugares onde se fizer necessdrio sua presenca.

IV - receber peticgdes, reclamagdes, representacdes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos e omissdes das autoridades ou entidades publicas;
V - apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais ou setoriais

de desenvolvimento local e sobre eles emitir parecer.

§ 1° Os prazos para atendimento das providéncias previstas no paragrafo
anterior serdo fixados pela Comissdo de acordo com a lei.

§ 2° Se as medidas previstas no § 2° deste artigo ndo puderem ser
cumpridas, as Comissdes Parlamentares de Inquérito poderdo requere-las
através do Poder Judiciario.

§ 3° As conclusdes das Comissdes Parlamentares de Inquérito independem de
deliberacdo do Plenéario.

Art. 46. Na UGltima sessdo ordindria de <cada periodo legislativo, o
Presidente da Cédmara publicard a escala dos membros da mesa e seus
substitutos que responderdo pelo expediente do poder legislativo durante o
recesso seguinte.

Art. 47. Cada comissdo permanente poderd realizar audiéncia publica com
entidades da sociedade civil para:

I - instruir matéria legislativa em tramitacédo;

ITI - tratar de assuntos de interesse publicos relevantes, pertinentes a sua
drea de atuacdo, mediante proposta de qualquer de seus membros ou a pedido
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de entidade interessada.

IIT - apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e
sobre eles emitir parecer.
IV - receber peticdes, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer

pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas.

§ 1° Aprovada a audiéncia publica, a comissdo selecionard, para serem
ouvidos, as autoridades, as pessoas 1interessadas e representantes das
entidades participantes.

§ 2° Na hipdétese de haver defensor ou opositor relativamente a matéria
objeto de exame, a comissdo possibilitard audiéncia das diversas correntes
de opinido.

SUBSECAO VII
DAS SESSOES

Art. 48. A Cédmara reunir-se-4 em sessbdes ordindrias nas tercas-
feiras, anualmente e independentemente de convocacdo, de 1° de fevereiro a
30 de junho e de 1° de agosto a 15 de dezembro, com interrupcdo durante os
recessos nos casos previstos no Regimento Interno.

§ 1° As sessOes marcadas para essas datas serdo transferidas para a
primeira terca-feira subseqgiiente quando recairem em sébados, domingos ou
feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovagdo do
projeto de lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 49. Salvo motivo de forca maior devidamente caracterizado, as
sessbes legislativas serdo realizadas no recinto préprio da Cémara
Municipal ou em recinto previamente aprovado pelos Vereadores, sob pena de
nulidade das deliberacdes tomadas.

§ 1° Comprovadas a impossibilidade de acesso ao recinto, ou por outras
causas que 1impecam a sua utilizacdo, as sessdes poderdo ser realizadas em
outro local, aprovado pela maioria absoluta dos Vereadores.

§ 2° As sessdes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da
Cémara Municipal.

Art. 50. Todas as sessOes serdo publicas, salvo deliberacgdes em
contrario, aprovada pela maioria absoluta dos membros da Cémara, gquando
ocorrer motivo relevante ou para preservagdo do decoro parlamentar.

Art. 51. As sessbdes serdo abertas com a presenca de, no minimo um
terco dos membros da Camara Municipal.

Paradgrafo Unico. Considerar-se-4 presente a sessdo o Vereador que assinar a
folha de presenca até o inicio da ordem do dia e participar do processo de
votacao.

Art. 52. A Cémara Municipal poderd ser convocada extraordinariamente
para tratar de matéria urgente ou de interesse publico relevante:

I - pelo Prefeito Municipal, gquando a entender necessaria;

IT - pelo Presidente da Cédmara, em caso de estado de calamidade publica,
situacdo de emergéncia ou intervencgdo estadual;

ITIT - pela maioria absoluta dos Vereadores;

§ 1° A convocacdo de sessdo extraordindria no periodo ordinadrio far-se-&
por simples comunicacéo do Presidente inserida na ata, ficando
automaticamente cientificados todos os vereadores presentes a sessdo, sendo
os vereadores ausentes cientificados mediante citacdo pessoal.

§ 2° As sessdes extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia de dois
dias e nelas ndo se tratard de matéria estranha a gque motivou a sua
convocacao.

§ 3° No periodo de recesso o Presidente da Cémara Municipal dard ciéncia da
convocacgdo aos Vereadores por meio de comunicagdo escrita.

SUBSECAO VIII
DAS DELIBERACOES

Art. 53. As deliberacgdes da Camara Municipal serdo tomadas mediante
duas discussdes e duas votagdes com intersticio minimo de wvinte e quatro
horas.

Paragrafo Unico. Os vetos e o0s requerimentos terdo uma Unica discusséo e
votacado.

Art. 54. A discussdo e votacdo da matéria constante da ordem do dia
serdo efetuadas com a presenca da maioria absoluta dos membros da Cémara
Municipal.

§ 1° O voto serad puUblico, salvo as excegdes previstas nesta lei.
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§ 2° Dependerdo do voto favordvel de no minimo dois tercos dos membros da
Cémara as seguintes matérias:

I - Das leis concernentes a:

a) Plano Diretor da cidade;

b) alienacdo de bens imdéveis;

c) concessdo de honrarias;

d) concessé&o de moratdria, privilégios e remissédo de dividas;

IT - a realizacdo de votacdo secreta;
IIT - a rejeigdo de parecer prévio do Tribunal de Contas;
IV - de proposta para mudanca de nome do Municipio ou do Distrito,

apbdés consulta popular;
V - da mudanca de local de funcionamento da Cé&mara Municipal;

VI - da destituicdo de componente da Mesa;

VII - da representacdo contra o Prefeito ou Vereador;

VIII - da alteracdo desta lei, obedecido o rito préprio;

IX - de proposta para alterar ou modificar simbolo do municipio;

X - da mudanca do nome de rua, praca, estabelecimento e outros, cujo

nome represente personalidade ou fato histdédrico do municipio.
§ 3° Dependerd do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Cémara as seguintes matérias:

I - Das lei concernentes a:
a) - Cébdigo Tributério Municipal;
b) - denominacdo de préprios e logradouros;
c) - rejeicdo de veto do Prefeito;
d) - zoneamento do uso do solo;
e) - Cbébdigo de Edificacdes, Obras e de Posturas;
f) - Estatuto dos Servidores Municipais;
g) - Criacédo de cargos e aumentos de vencimentos dos servidores da
Camara;
h) - Leis complementares;
i) - Plano de desenvolvimento;
IT - Regimento interno da Camara Municipal;
IIT - da aplicacdo de penas pelo Prefeito ao proprietdrio do solo urbano

ndo edificado, sub-utilizado ou ndo utilizado, na forma prevista no inciso
XIV do artigo 31 desta lei.

§ 4° Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero inteiro acima da
metade do total de membros da Cémara.

§ 5° Lei complementar dispord sobre a elaboracdo, redagdo, alteracdo e
consolidacédo das leis.

§ 6° A aprovacdo das matérias ndo constantes dos paradgrafos anteriores
deste artigo, dependerd do voto favoradvel da maioria simples dos
Vereadores, presentes a sesséo.

§ 7° As votacgdes realizar-se-do como determinar o Regimento Interno.

§ 8° O voto serd secreto:

I - na eleicdo da Mesa;

IT - nas deliberacdes sobre a prestagdo de contas do Prefeito
Municipal;

IIT - nas deliberacdes de vetos;

IV - nas deliberacdes sobre a perda de mandato de Vereadores, Vice-

Prefeito e Prefeito;

§ 9° Estard impedido de votar o Vereador que tiver, sobre a matéria,
interesse particular seu, de seu cbébnjuge ou de parente até terceiro grau
consangliineo ou afim.

§ 10° Serd nula a votacdo que ndo for processada nos termos desta

ledi.
SUBSECAO IX
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 55. O processo legislativo compreende a elaboracdo de:

I - leis ordinarias, estabelecendo normas legislativas gerais,
aprovadas pela Camara Municipal e sancionadas pelo Prefeito;

ITI - decretos legislativos, editados pela presidéncia da Camara para
prover sobre matéria politico-administrativa com efeito externo ao Poder
Legislativo;

IIT - resolugdes, para regular matéria administrativa interna da

propria Cémara.
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Art. 56. A iniciativa dos Projetos de Lei cabe:

I - ao Prefeito Municipal
II - aos Vereadores;
IIT - a Mesa Executiva da Cémara.

Paragrafo Unico. A iniciativa Popular, relativa aos Projetos de Leis
de interesses do Municipio, da cidade ou de bairros, serad feita através da
manifestacdo expressa de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado do
Municipio.

Art. 57. Compete privativamente ao Prefeito, a iniciativa de leis que
disponham sobre:

I - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracédo
direta e indireta, do Poder Executivo, ou aumento de sua remuneracdo;

II - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimentos de cargos;

ITT - criacgdo, estruturacdo e atribuic¢des das Secretarias Municipais
e Orgdos da Administracdo Publica Municipal;

IV - criacdo, organizacdo e alteracdo da guarda municipal;

V - plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e orgamento
anual.

Art. 58. N&o serdo admitidas emendas que aumentem as despesas nos
Projetos de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos Projetos e
Resolugdes que versem sobre a organizacdo dos servicos administrativo da
Cémara Municipal.

Art. 59. A discussédo e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do
Prefeito deverdo ser feitos no prazo méximo de noventa dias, a contar da
data do recebimento do Projeto.

§ 1° Se o Prefeito julgar a matéria wurgente, solicitard que a
apreciacdo do Projeto de lei seja feito em quarenta e cinco dias no méaximo.

§ 2° A fixacdo de prazo de urgéncia serd expressa e poderd ser feita
depois da remessa do Projeto de lei, considerando-se a data do recebimento
do pedido como termo inicial.

§ 3° Esgotados esses prazos, o Projeto de lei serd incluido
obrigatoriamente na Ordem do Dia, suspendendo-se a deliberacgdo sobre
qualquer outro assunto, até que se ultime a votacgdo do mesmo.

§ 4° Os prazos ndo fluem nos periodos de recesso da Cémara Municipal
e ndo se interrompem no periodo de sessbes legislativas extraordindrias.

§ 5° As disposicdes deste artigo nd&o serdo aplicaveis a tramitacéao
dos Projetos de leis que tratem de matéria codificada, Lei Orgénica e
Estatutos.

§ 6° As modificacdes desta Lei Orgédnica sé6 poderdo ser aprovadas pelo
mesmo quorum da sua elaboracdo, e obedecendo o mesmo rito, cabendo a
promulgacdo ao Presidente da Cémara.

§ 7° Nenhum projeto de 1lei, seja de iniciativa do Prefeito, de
populares ou de Vereadores, serd incluido na pauta e ordem do dia se néo
tiver sido protocolado na Secretaria com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

Art. 60. O Projeto de Lei que receber parecer contrario de todas as
comissdes permanentes competentes serd considerado prejudicado, implicando
no seu arquivamento.

Art. 61. A matéria de Projeto de Lei rejeitado ou prejudicado somente
poderd constituir objeto de novo Projeto de Lei, na mesma Ssessédo
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Cémara
Municipal.

Art. 62. Aprovado o Projeto de Lei na forma regimental o Presidente
da Cémara, no prazo maximo de dez dias uteis, o enviard ao Prefeito
Municipal que, aprovando, o sancionaréa.

§ 1° Se o Prefeito Jjulgar o Projeto de Lei, no todo ou em parte,
inconstitucional, ilegal ou contrdrio ao interesse publico, vetd-lo-4& total
ou parcialmente, dentro de quinze dias uteis, contados da data que receber,
comunicando ao Presidente da Camara Municipal, dentro de quarenta e oito
horas, as razdes do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangerd texto integral de artigo,
pardgrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias uteis, o siléncio do
Prefeito implicard em sancgéo.

§ 4° Comunicado o veto, a Cémara Municipal deverd aprecid-lo, com o
devido parecer, dentro de trinta dias, contados da data do recebimento, em
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discussé&do uUnica e votacdo secreta, mantendo-se o veto quando ndo obtiver o
voto contrario da maioria absoluta dos membros da Céamara.

§ 5° Rejeitado o veto, o Projeto de Leil retornard ao Prefeito, que
terd o prazo de quarenta e oito horas para promulgar.

§ 6° O veto ao Projeto de Lei Orcamentdria serd apreciado pela Cémara
Municipal, dentro de dez dias Uteis, contados da data do recebimento.

§ 7° No caso do pardgrafo 3° decorridos os prazos referidos nos
pardgrafos 5° e 6°, o Presidente da Céamara Municipal, promulgard a Lei
dentro de quarenta e oito horas.

§ 8° Quando se tratar de rejeigdo de veto parcial, a Lei promulgada
tomard o mesmo numero da original.

§ 9° O prazo de trinta dias referido no pardgrafo 4° ndo flui no
periodo de recesso da Cédmara Municipal.

§ 10. A manutengdo de veto ndo restaura matéria do Projeto de Lei
original, suprimida ou modificada pela Camara Municipal.

Art. 63. As resolucdes e Decretos Legislativos serdo discutidos e
aprovados como dispuser o Regimento Interno.

Art. 64. Constituem matéria de lei complementar:
I - Cédigo tributdrio Municipal;
IT - Cé6bdigo de obras ou edificacgdes;

III - Cdébdigo de posturas;

IV - Cédigo de zoneamento;

V - Cbédigo de parcelamento de solo;

VI - Plano diretor;

VII - Regime juridico dos servidores;

VIII - Plano de carreira dos servidores municipais;

IX - Estatuto do magistério publico municipal;

Paragrafo twnico. As leis complementares serdo aprovadas por maioria
absoluta.

SUBSECAO X
DA EMENDA A LEI ORGANICA
Art. 65. A Lei Orgénica poderd ser emendada mediante proposta:

I - de um terco, no minimo, dos vereadores;
ITI - do prefeito municipal;
IIT - de cinco por cento do eleitorado do Municipio.

§ 1° A Lei Orgdnica ndo poderd ser emendada na vigéncia de
intervencdo estadual, de estado de defesa ou de estado de sitio.

§ 2° A proposta serd discutida e votada pela Cémara em dois turnos,
com intersticio minimo de dez dias, considerando-se aprovada se obtiver, em
ambos, dois tercos dos votos dos vereadores.

§ 3° A emenda a Lei Orgédnica serd promulgada pela Mesa da Cémara.

§ 4° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou
prejudicada n&do pode ser objeto de nova proposta na mesma sessdo
legislativa.

SECAO II
DO PODER EXECUTIVO

SUBSECAO I
DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Art. 66. O Prefeito e o Vice-Prefeito, no dia 1° de janeiro do ano
subseqgliente ao da eleicdo, tomardo posse e prestardo compromisso em Sesséo
Solene da Camara Municipal.

§ 1° Ao prestar compromisso e ao deixar o <cargo, o Prefeito
apresentard declaracdo de seus bens a Cémara Municipal de Salto do Lontra,
a qual serd transcrita em livro préprio.

§ 2° O Prefeito prestard o seguinte compromisso:

“Prometo defender e cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, a Constituicdo do Estado do Parand e a Lei Orgédnica Municipal,
observar as Leis, promover o bem geral do Municipio de Salto do Lontra e,
desempenhar com lealdade e patriotismo, as fungdes de meu cargo”.

§ 3° Se a Camara n&o se reunir na data prevista para a posse do
Prefeito e Vice-Prefeito, a posse efetivar-se-4, perante o Juiz Eleitoral
da 162® Zona Eleitoral e, na falta deste, o Juiz da Zona Eleitoral mais
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préxima.

§ 4° Decorridos dez dias da data fixada para a posse do Prefeito e
Vice-Prefeito, salvo se por motivo de forca maior, n&o tiver assumido o
cargo, este serad declarado vago.

§ 5° No ato da posse, o Prefeito deverd desincompatibilizar-se de
seus cargos e funcdes.

§ 6° A eleicdo do Prefeito implicard na do candidato a Vice-Prefeito
com ele registrado.

Art. 67. O foro para Julgamento do Prefeito serd o Tribunal de
Justica.

Art. 68. Em caso de licenca ou impedimento, o Prefeito sera
substituido pelo Vice-Prefeito e, na falta deste, pelo Presidente da Cémara
Municipal.

§ 1° Ocorrendo vacédncia, assumird o cargo o Vice-Prefeito que sera
empossado na mesma forma e com o mesmo rito do titular, para completar o
mandato.

§ 2° Na falta do Vice-Prefeito, assumird o cargo o Presidente da
Cémara Municipal.

Art. 69. O Prefeito, e o Vice-Prefeito quando em exercicio, néo
poderdo ausentar-se:

I - do Municipio por mais de gquinze dias consecutivos, sob pena de
incorrer na perda de mandato;
II - do pais por qualquer prazo.

Paragrafo tunico. O Prefeito regularmente licenciado terd direito a
perceber subsidios e a verba de representacdo somente quando:

I - impossibilitado para o exercicio do cargo por motivo de doencga
devidamente comprovada;
II - a servico ou em missdo de representacdo do Municipio;

ITT - licenca gestante;

SUBSECAO II
DA FIXAGAO DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

Art. 70. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores e
dos Secretdrios Municipais serdo fixados pela Cédmara Municipal, em cada
legislatura para a subseqgiiente, até 60 (sessenta) dias antes das eleigdes
municipais, observados os critérios previstos na Constituigdo Federal.

Art. 71. Os subsidios de que trata o artigo anterior serdo fixados em
parcela dunica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacgdo ou outra espécie remuneratdria.

§ 1° O Presidente da Cémara podera receber subsidio em valor superior
ao estabelecido para os Vereadores em decorréncia do exercicio da Chefia do
Poder Legislativo, observado o disposto no artigo anterior e o limite de
cinglenta por cento.

§ 2° Os Secretéarios Municipais terdo direito as ferias e ao décimo
terceiro saléario.

Art. 72. No caso de ndo fixacdo dos subsidios referidos nesta secéo
até a data prevista, prevalecerd a remuneracdo referente ao més de dezembro
do ultimo ano da legislatura anterior, corrigido monetariamente da sua
tultima atualizacéo.

SUBSECAO III
DAS ATRIBUIC@ES DO PREFEITO
Art. 73. Compete ao Prefeito:
I - enviar a Camara Municipal Projetos de Lei;

ITI - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Cémara Municipal;
ITT - sancionar, ou promulgar leis, expedir decretos, portarias,

regulamentos e outros atos, determinando a sua publicagdo no prazo de
quinze dias;
IV - regulamentar as leis;

V - prestar a Cémara Municipal, dentro de trinta dias, a contar da
data da solicitacdo, as informacgdes solicitadas;

VI - comparecer a Camara Municipal por sua prdépria iniciativa ou
quando solicitado;

VII - convocar extraordinariamente a Cdmara Municipal para deliberar
sobre matéria de interesse pUblico relevante e urgente;

VIII - estabelecer a estrutura e organizacdo da administracgdo
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municipal;
IX - baixar atos administrativos;

X - dar publicidade, de modo regular, aos atos da administracdo nos
termos da legislacdo;

XI - desapropriar bens na forma da lei;

XII - instituir serviddes administrativas;

XIII - alienar bens imdéveis, mediante prévia e expressa autorizacgéo
legislativa;

XIV - permitir ou autorizar o uso de bens municipais por terceiros;

XV - permitir ou autorizar a execugdo de servicos puUblicos por
terceiros;

XVI - dispor sobre a execucdo orcamentdria;

XVII - superintender a arrecadacdo de tributos e de precos, dos
servicos publicos;

XVIII - aplicar multas previstas em leis e estipuladas nos contratos

bem como as que forem devidas ao Municipio e expedir ordens necessarias a
sua cobranca;
XIX - fixar os precos dos servicos publicos;

XX - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito, mediante
autorizacgdo da Camara Municipal;
XXI - remeter a Cdmara Municipal, no prazo de quinze dias a contar da

data da solicitacdo, os recursos orcamentdrios que devem ser despendidos de
uma sb vez;

XXII - celebrar convénio com a Unido e Estados, Municipios ou
entidades particulares, “ad referendum” ou com autorizacdo prévia da Cémara
Municipal quando comprometem verba ndo prevista no orcamento;

XXIII - abrir crédito extraordindrio nos casos de calamidade puUblica,
“ad referendum” a Cémara Municipal;

XXIV - prover e promover os cargos publicos, mediante concurso
puiblico de provas e titulos;

XXV - realizar concurso publico, cujas provas escritas, praticas,
provas de verificacdo, de qualificacdo, aptiddes e provas de titulo,
conforme Constituicéo Federal, regulamentado em lei complementar,

observando que a banca examinadora deveréa ser composta por uma
representante indicada pelo Poder Executivo, um representante indicado pelo
Poder Legislativo e um representante de Orgdo de Classe;

XXVI -  expedir os atos referentes a situagdo funcional dos
servidores;

XXVII - determinar a abertura de sindicdncia e a instauracédo de
inquérito administrativo;

XXVIII - aprovar projetos técnicos de edificacdo, de loteamento,
conforme dispuser o Plano Diretor;

XXIX - propor projeto de lei para a denominacdo de préprios e
logradouros publicos;

XXX - regularizar os logradouros publicos, obedecidas as normas
urbanisticas;

XXXI - encaminhar ao Tribunal de Contas:

a) até 31 de marco de cada ano, a prestacdo de contas e o balanco
geral do Municipio e da Camara Municipal, relativa ao exercicio anterior;

b) dentro de dez dias, contados da respectiva publicacdo, o teor dos atos
que alterem o orcamento municipal, provenientes de abertura de créditos
adicionais e operacdes de créditos;

c) até o prazo de dez dias, contados da data de sua respectiva publicacéo,
as cbédpias das leis, decretos, instrucdes e portarias de natureza financeira
e tributdria municipal;

d) até o ultimo dia Gtil do més seguinte, o balancete financeiro municipal,
no qual se deverd demonstrar, discriminadamente, a receita e a despesa
orcamentaria do periodo, bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extra-orcamentdria nele efetuados, conjugados com os saldos em
caixa e em bancos, provindos do més anterior e com as transferidas para o
més seguinte;

XXXII - Remeter a Cédmara Municipal, até 15 de abril de cada ano,
relatdério sobre a situacdo geral da Administracdo Municipal, suas financas
e seus servicos, sugerindo as medidas que julgar conveniente;

XXXIII - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado,
através dos dérgdos de segurancga, para garantir o cumprimento de seus atos;

XXXIV - aplicar mediante lei especifica, aos proprietdrios de imdveis
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urbanos ndo edificados, sub-utilizados ou ndo utilizados incluidos
previamente no plano diretor da cidade, as hipdbteses de:

a) parcelamento compulsédrio;

b) imposto progressivo no tempo;

c) desapropriagdes de imbveis urbanos por interesse social, que seréo
feitas com prévia e justa indenizacdo em dinheiro ou mediante pagamento com
titulos da divida puUblica, conforme estabelece o Artigo 182 da Constituicgéo
Federal;

d) direito de preempcdo conforme regulamentado em lei.

XXXV - repassar 0s recursos mensais pertinentes ao Poder Legislativo,
conforme Lei Orgamentédria, na mesma data em que for efetuado o pagamento
dos servidores publicos municipais;

XXXVI - representar o Municipio em Jjuizo e fora dele, nas suas
relacdes juridicas, politicas e administrativas;

XXXVII - nomear e exonerar seus auxiliares diretos;

XXXVIII - prestar dentro de quinze dias uteis as informacdes
solicitadas pela Cémara Municipal.

XL - aplicar sangdes administrativas a servidor da prefeitura omisso

ou remisso na prestacdo de contas dos dinheiros publicos sujeitos a sua
guarda;

XLI - argiiir a inconstitucionalidade de atos da Cémara;

XLIT - dispor sobre a estrutura e a organizacdo dos servigos
municipais, observadas as normas legais pertinentes;

XLIII - praticar quaisquer atos de interesse do Municipio que né&o

sejam reservados, implicita ou explicitamente a competéncia da Cémara;

XLIV - promover o controle da Constitucionalidade, bem como, propor a
acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo Municipal ou
Estadual que afete a autonomia local do municipio;

Paragrafo tnico. E vedado ao Municipio celebrar contrato, conceder ou
renovar Alvaré de funcionamento a empresas que comprovadamente
desrespeitarem normas trabalhistas, de seguranca e medicina do trabalho e
de preservacdo do meio ambiente.

Art. 74. O Prefeito poderéd delegar, por decreto, aos seus auxiliares,
atribuig¢des referidas no artigo anterior, exceto as constantes nos incisos
1, II, III, IV, Vv, VI, VII, VIII, XIII, XVII, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV,
XXXI, XXXII e XXXIII.

Paragrafo duUnico. Os titulares de atribuicdes delegadas terdo a
responsabilidade plena dos atos que praticarem, participando o Prefeito,
solidariamente, dos atos ilicitos eventualmente cometidos.

SUBSECAO IV
DO JULGAMENTO DO PREFEITO

Art. 75. O Prefeito serd processado e julgado:

I - pelo Tribunal de Justica do Estado, nos crimes comuns e de
responsabilidade, nos termos da legislacdo federal;

II - pela Camara Municipal, nas infragdes politico-administrativas.

§ 1° S&o infracgdes politico-administrativas do Prefeito, sujeitas ao
julgamento pela Camara Municipal e punidas com a cassacédo do mandato:

I - impedir o funcionamento regular da Camara;

IT - impedir o exame de documentos que devam constar dos arquivos da
Prefeitura Municipal, bem como a verificacdo de obras e servicgos
municipais, por comissdo da Camara, regularmente constituida;

ITT - desatender, sem motivo Jjustificado, as convocagdes ou o0s
pedidos de informacdes da Cémara;

IV - retardar a publicacdo ou deixar de publicar as leis e atos
sujeitos a essa formalidade;

V - deixar de apresentar a Cémara, no devido tempo e em forma

regular, a proposta orgamentdria, o plano plurianual e o projeto de lei de
diretrizes orcamentarias;

VI - descumprir o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias
e o orcamento anual;

VII - praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua
competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIII - omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos
ou interesses do Municipio;

IX - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido nesta

lei orgédnica, ou afastar-se do cargo, sem autorizacdo da Cé@mara Municipal;
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X - proceder de modo incompativel com a dignidade e decoro do cargo;

XI - deixar de fazer o repasse, no prazo legal, dos recursos mensais
da Céamara, ou repassa-lo a menor em relacdo a proporcdo fixada na Lei
Orcamentéria.

XIT - descumprir Lei Orgdnica Municipal, ou negligenciar a sua
aplicacéo;

§ 2° O processo de cassacdo do mandato do Prefeito pela Cémara, por
infracdes definidas nos incisos do paragrafo anterior, obedecerd ao
seguinte rito:

I - a dentncia escrita da infragdo poderd ser feita por Vereador,
partido politico ou qualquer eleitor, com a exposicdo dos fatos e a
indicacdo das provas;

II - de posse da denuncia, o Presidente da Cémara, na primeira sesséo
ordindria ou em sessdo extraordindria especialmente convocada, determinaré
sua leitura e consultard a Cémara sobre o seu recebimento, por voto da
maioria simples;

IITI - decidido o recebimento, na mesma sessdo, serd constituida
Comissdo Processante, composta por cinco Vereadores, sorteados entre os
desimpedidos e observada a proporcionalidade partidéria;

IV - instalada a Comissédo Processante, no prazo maximo de cinco dias
contados do recebimento da dentncia, serdo eleitos o Presidente e o
Relator;

V - recebendo o processo, o Presidente da Comissdo notificard o
denunciado, com a remessa de cdépia da dentncia e documentos que a
instruirem, para que, no prazo de dez dias, apresente defesa prévia, por
escrito, indique as provas que pretender;

VI - decorrido o prazo de defesa, a Comissdo Processante emitiréa
parecer dentro de cinco dias, opinando pelo prosseguimento ou argquivamento
da dentncia, devendo a decisdo, no caso do arquivamento, ser submetida ao
Plendrio, que prevalecerd mediante a aprovacdo da maioria absoluta dos
membros da Camara;

VII - se a Comissd&o ou o Plendrio decidirem pelo prosseguimento, o
Presidente designaréd, desde logo, o inicio da instrucdo, e determinard os
atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem necessarias para o depoimento
do denunciado e inquiricdo das testemunhas;

VIII - o denunciado deverd ser intimado de todos os atos do processo
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, com antecedéncia, pelo menos,
de wvinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assistir as diligéncias e
audiéncias, bem como formular perguntas e reperguntas as testemunhas e
requerer o que for de interesse da defesa;

IX - concluida a instrucdo, serd aberta vista do ©processo ao
denunciado, para razdes escritas, no prazo de cinco dias, e, apdbds, a
Comissédo processante emitiréa parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusacéao, e solicitard ao Presidente da Cémara a

convocacdo de sessdo para julgamento.

Na sessdo de julgamento, o processo serd lido, integralmente, salvo deciséo
em contrdrio da Cémara e do Prefeito e, a seguir, os Vereadores que o
desejarem poderdo manifestar-se verbalmente, pelo tempo maximo de quinze
minutos cada um, e, ao final o denunciado ou seu procurador, terd o prazo
méximo de duas horas, para produzir sua defesa oral;

X - concluida a defesa, proceder-se-4 a tantas votacdes quantas forem
as infracdes articuladas na denlUncia, em votacdo nominal, considerando-se
afastado, definitivamente, do cargo, o denunciado que for declarado, pelo
voto de dois tercos pelo menos dos membros da Cdmara incurso em qualquer
das infracdes especificadas na denuncia;

XI - concluido o Jjulgamento, o Presidente da Cémara proclamara
imediatamente o resultado e fard lavrar ata que consigne a votacdo sobre
cada infracédo;

XII - sendo o resultado condenatdério, na mesma sessdo o Plenéario
votard, em turno Unico e sem discussdo, projeto de resolucdo oficializando
a perda de mandato do denunciado;

XIII - se o resultado da votagdo for absolutdério, o presidente
determinard o arquivamento do processo;

XIV - o processo, a que se refere este artigo, deverd estar concluido
dentro em 90 (noventa) dias, contados da data em que se efetivar a
notificacdo do acusado, sendo o processo arquivado, se esgotado o prazo,
sem prejuizo de nova denuncia ainda que sobre os mesmos fatos.
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§ 3° Se o denunciante for Vereador, ficarad impedido de votar e de
integrar a Comiss&o Processante, podendo, todavia, praticar todos os atos
de acusacodes.

§ 4° Se o denunciante for o Presidente da Cémara, passara a
Presidéncia dos atos ao seu substituto legal, aplicando-se o disposto no
pardgrafo anterior.

Art. 76. Aplica-se ao Prefeito, no que couber, as incompatibilidades
previstas na Constituicdo Federal, quanto ao Presidente da Republica, na
Constituicdo do Estado, gquanto ao Governador, bem como os previstos nesta
lei quanto aos Vereadores.

SUBSECAO V
DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 77. A publicacdo das leis e dos atos municipais far-se-a em
6rgdo oficial ou, ndo havendo, em 6rgdos de imprensa local.

§ 1° A publicacdo dos atos normativos, através da imprensa, poderéa
ser resumida.

§ 2° A escolha do 6rgdo da imprensa particular para a divulgacdo dos
atos Municipais seréd feita por meio de licitacdo em que se levardo em conta
além de precos as circunstancias de periodicidade, tiragem e distribuicéo.

Art. 78. A Prefeitura e a Cémara sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de quinze dias, certiddes de atos, contratos e
decisdes, sob pena de responsabilidade de autoridade ou servidor que
retardar a sua expedicéo.

Art. 79. A formalizacdo dos atos administrativos da competéncia do
Prefeito far-se-a:

I - Mediante decreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se
tratar de:

a) regulamentacdo de lei;

b) criacdo ou extincdo de gratificacgdes, quando autorizadas em lei;

c) abertura de crédito especial e suplementar;

d) declaracdo de utilidade publica ou de interesse social para efeito de
desapropriacdo ou serviddo administrativa;

e) criacdo, alteracdo e extincdo de 6rgdos da Prefeitura, quando autorizada
em lei;

f) definicdo da competéncia dos oérgdos e das atribuicdes dos
servidores da prefeitura n&o privativas de lei;

g) aprovagdo de regulamentos e regimentos dos érgdos da administracgdo
direta;

h) aprovacéo dos estatutos dos 6rgédos da administracéado
descentralizada;

i) fixacdo e alteracdo dos pregos dos servigcos prestados pelo
Municipio e aprovagédo dos pregos dos servigos concedidos ou autorizados;

j) permissdo para exploracdo de servigos e para uso de Dbens
municipais;

L) aprovagcdo de planos de trabalhos dos érgdos da administracéao
direta;

M) <criacdo, extingcdo, declaracdo ou modificacdo de direitos dos
administradores, ndo privativos da lei;

N) medidas executdérias do plano diretor;

O) estabelecimento de normas de efeitos externos, ndo privativas de
lei;

II Mediante portaria, quando se tratar de:
a) lotacgdo e relotacgdo nos quadros de pessoal;
b) provimento e vacdncia de cargos publicos e demais atos de efeito
individual relativos aos servidores municipais;
c) criagdo de comissdes e designacdes de seus membros;
d) instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;
e) autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e
dispensa;
f) abertura de sindicédncias e processos administrativos e aplicacdo de
penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto
de lei ou decreto.

Paragrafo Unico. Poderdo ser delegados os atos constantes do item II
deste artigo.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DISPOSIC@ES GERAIS
Art. 80. A administracdo publica direta, indireta, de qualquer dos

Poderes do Municipio obedeceré aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

I - os cargos, empregos e funcbes publicas s&o acessivels aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, na forma da lei:

ITI - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvada as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

IIT - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogadvel previsto no edital de convocagéo,

aqueles aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
Oou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos

previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico o direito a livre associacdo sindical;
VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites

definidos em lei especifica;

VIITI - a lei reservard percentual de cargos e empregos puUblicos para as

pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo, por tempo determinado,

para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

cumpridos os seguintes critérios;

a) realizacdo de testes seletivos, ressalvados os casos de calamidade

publica;
b) contrato com prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo;
X - a remuneracdo dos servidores puUblicos e os subsidios de que trata o

artigo 71 desta Lei Orgédnica, somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional, dos detentores
de mandato eletivo e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratédria,
percebida cumulativamente ou ndo, 1incluida as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

XIT - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo n&o poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
XIII - ¢é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies

remuneratdérias para efeito de remuneracdo de pessoal de servigo publico, de
sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso definir as Areas de sua atuacéo.

XIV - o0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo seréo
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;
XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos em empregos

publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste
artigo e nos artigos 39, § 4°, e artigos 150, II, 153, III, e 153, § 2°, I
da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto gquando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;
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XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia, autorizada
a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundacdo, cabendo a lei complementar neste Ultimo caso, definir as &areas de
sua atuacdo;

XIX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de
subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participacdo de qualquer delas em empresa privada;

XX - ressalvados os casos especificados na legislacédo, as obras, servicgos,
compras e alteracgdes serdo contratados mediante processo de licitacéo
publica que assegure igualdade de condigbdes a todos os concorrentes, com
clédusulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas a proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica indispenséavel a garantia do
cumprimento das obrigacdes;

XXI - além dos requisitos mencionados no inciso anterior, oérgdo licitante
devera, nos processos licitatdérios, estabelecer:

a) prec¢o méximo das obras, servigcos e compras a serem contratados;

b) preco minimo das alienacgdes.

XXII - as obras, servigos, compras e alienagdes contratadas de forma
parcelada, com o fim de burlar a obrigatoriedade do processo de licitacéo
publica, serdo considerados atos fraudulentos, passiveis de anulacgdo, por
eles respondendo os autores, «c¢ivil, administrativa e criminalmente, na
forma da lei.

§ 1° A publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de
6rgédos publicos deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientacéo

social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou 1imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou de servidores publicos.
§ 2° Semestralmente, a administracdo publica direta, indireta ou

fundacional, de qualquer dos Poderes do Municipio, publicaréd, em seu 6rgéo
oficial, relatdério das despesas com a propaganda e publicidade dos atos,
programas, obras, servicos e campanhas, especificando-se os nomes dos
veiculos de comunicagdo e as respectivas quantias a eles pagas.

§ 3° A n&o observadncia do disposto nos incisos II, III, IV, IX e XXII do
caput deste artigo implicard a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsavel nos termos da lei.

§ 4° A lei disciplinard as formas de ©participacdo do wusuario na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos puUblicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servigcos de atendimento ao usuario e a
avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

IT - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacgdes
sobre atos de governo;
IITI - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou

abusivo de cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica.

§ 5° 0Os atos de improbidade administrativa importar&do a suspensdo dos
direitos politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacdo previstas em lei, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 6° As pessoas Jjuridicas de direito publico e as de direito privado,
prestadoras de servicos publicos, responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A sonegacdo e o fornecimento incompleto, incorreto ou a demora, por
mais de quinze dias, na prestacdo de informacdes puUblicas importard em
responsabilidade, punivel na forma da lei.

§ 8° A empresa publica e a sociedade de economia mista sujeitam-se ao
regime Jjuridico proéprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributérios;

§ 9° A lei disporéd sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo
ou emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a
informacdes privilegiadas.

§ 10 A autonomia gerencial, orcamentadria e financeira dos o6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
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tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o érgdo ou entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duracdo do contrato;

IT - os controles e «critérios de avaliacdo de desempenho, direitos,
obrigacgdes e responsabilidade dos dirigentes;

III - a remuneracdo do pessoal;

§ 11 O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades
de economia mista, e suas subsididrias, que receberem recursos do Municipio
para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 12 E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma desta Lei Orgénica e da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comiss&do declarados em lei de livre nomeacédo
e exoneracdao.

SUBSEGCAO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 81. Os Secretdrios do Municipio serdo escolhidos pelo Prefeito
dentre os brasileiros maiores de vinte e um anos, no exercicio dos seus
direitos politicos.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario do Municipio, além de outras
atribuicdes estabelecidas nesta lei:

I - na area de suas atribuicdes, exercer a orientacdo, coordenacdo e
supervisdo dos o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal e referendar
atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal.

IT - expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos;
IITI - apresentar ao Prefeito Municipal e a Cdmara Municipal relatédrio

anual de sua gestdo na secretaria, o qual deverd ser obrigatoriamente
publicado no 6érgdo de imprensa oficial;

IV - praticar atos pertinentes as atribuig¢des que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;
V - encaminhar a Cémara Municipal informacdes por escrito, quando

solicitado pela Mesa, podendo o Secretdrio ser responsabilizado, na forma
da lei, em caso de recusa ou ndo atendimento no prazo de trinta dias, ou
realizar fornecimento de informacdes falsas.

Art. 82. Os Secretédrios, nos crimes comuns ou de responsabilidade,
serdo processados e Jjulgados pelos Tribunais competentes e, nos crimes
conexos com os do Prefeito Municipal, pelo Tribunal de Justica do Estado.
Paragrafo tunico. Os secretdrios municipais devem comparecer a Cémara
Municipal quando solicitados, ou por sua prépria iniciativa, para prestar
esclarecimentos sobre sua Secretaria.

Capitulo V
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 83. O Municipio instituird conselho de politica de administracéo
e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§ 1° Os servidores do municipio terdo seus vencimentos reajustados de
acordo com o saldo do INPC computado nos doze meses anteriores, no minimo;
sendo que a data base serd no més de marco e cujo indice deverd ser
aplicado j& no més subseqgiiente.

§ 2° A fixacgdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdédrio observaré:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

§ 3° A politica de administracéo de pessoal observarada, ainda, os
seguintes requisitos:

I - valorizacdo e dignificacdo da funcdo dos servidores publicos;

ITI - profissionalizacédo e aperfeicoamento do servidor publico;

ITT - constituicdo de gquadro dirigente mediante formacdo e
aperfeicoamento de administradores, em consondncia com critérios
profissionais e éticos, especialmente estabelecidos;

IV - sistema de méritos objetivamente apurados para 1ingresso no

servico e desenvolvimento na carreira;
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V - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a
revisdo geral de suas remuneragdes.

§ 4° O detentor de mandato eletivo e os Secretdrios Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidios fixados em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no artigo 37, X e XI da Constituigdo Federal.

§ 5° A lei poderd estabelecer a relacdo entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, O
disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 6° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

§ 7° A lei disciplinard a aplicacdo de recursos orcamentdrios provenientes
da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacéo,
para aplicacéo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento
e racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou
prémio de produtividade.

Art. 84. E vedada a participacdo de servidores no produto da
arrecadacdo dos tributos e multas, inclusive da divida ativa.

Art. 85. E vedada a cessdo de servidores publicos da administracao
direta ou indireta do Municipio, a empresas ou entidades publicas ou
privadas, salvo a 6rgdos do mesmo poder, comprovada a necessidade, ou para
o exercicio de funcdo de confianca, nos termos da lei.

Art. 86. O regime de previdéncia dos servidores publicos e os
beneficios dele decorrentes serdo definidos em lei, observadas as normas
constitucionais e legais aplicéaveis.

Art. 87. S&do estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 1° A Lei dispord sobre a forma e critérios do concurso para a
admissdo de servidores municipais.

§ 2° O servidor publico estavel sé perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

ITI - mediante processo administrativo em gque se lhe assegure ampla
defesa;

IITI - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na

forma da lei complementar federal, assegurada ampla defesa.

§ 3° Extinto o cargo ou declarado desnecessario, o servidor estéavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até o seu reaproveitamento adequado em outro cargo.

§ 4° Invalidada por sentenca judicial a demissé&o do servidor estéavel,
serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacgdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico.

§ 5° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdéria a
avaliacdo especial de desempenho, por comissdo especial instituida para
essa finalidade.

Art. 88. E livre a associacdo profissional ou sindical do servidor
ptblico municipal na forma da lei federal, observando o seguinte:

I - Haverd uma s6 associacdo para os servidores da administracéo
direta, das autarquias e das fundacgdes, todas do regime estabelecido.

ITI - Nenhum servidor é obrigado a filiarem-se ou manterem-se filiado
a associacéo.

Art. 89. E assegurada a participacdo dos servidores publicos
municipais por eleicdo nos colegiados da administracdo publica em que seus
interesses profissionais ou previdenciédrios sejam de discusséo e
deliberacéo.

Art. 90. O Servidor publico Municipal, apds vinte e cinco anos de
efetivo exercicio ao Municipio de Salto do Lontra, terd seus vencimentos
acrescidos de 1/3 (um terco) dos seus respectivos valores para todos os
efeitos legais, inclusive ©para aposentadoria e disponibilidade, sem
prejuizo das demais vantagens e direitos adquiridos.

Titulo IT
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.

27



Capitulo I
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
Art. 91. Na instituicdo dos tributos de sua competéncia, segundo o
Artigo 156 da Constituigdo Federal, o Municipio observard as normas e
principios da politica tributéaria:

I - legalidade, a exigéncia ou aumento de tributo somente é valida
mediante lei;

IT - da igualdade, que obriga ser o tributo igual para pessoas
iguais, sem discriminacéo;

IITI - da anterioridade, pois a lei ndo pode autorizar a cobranca ou
aumento de tributos de fatos que a antecederam;

IV - da uniformidade, o tributo deve alcancar toda a é&area do
municipio, sem distincgéo;

V - da unidade, ou seja, é vedado instituir impostos sobre templos

religiosos, partidos politicos, sindicatos de trabalhadores, instituicdes
de educacdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, livros, Jjornais e
periddicos.

Art. 92. Compete ao Municipio instituir:

I - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;

ITI - imposto sobre transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imbéveis, por natureza ou acessdo fisica, de direitos
reals sobre imdéveis, exceto os de garantia real, bem como cessdo de
direitos a sua aquisicéo;

IIT - imposto sobre servigcos de qualquer natureza, exceto sobre
operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e prestacdes de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdes.

IV - taxas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigcos publicos especificos e
divisiveis, prestado ao contribuinte ou postos a sua disposicéo;

V - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

Art. 93. O imposto previsto no inciso I do artigo 93, poderd ser
progressivo nos termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento
da funcdo social da propriedade.

Art. 94. O imposto previsto no inciso II do artigo 93 ¢é de
competéncia do Municipio da situacdo do bem e ndo incidird sobre a
transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patrimbénio de pessoa
juridica em realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou
direitos decorrentes da fusdo, incorporacdo, cisdo ou extincdo de pessoa
juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente
for a compra e venda desses bens ou direitos, locacdes de bens imdveis ou
arrendamento mercantil.

Art. 95. Na fixacdo dos impostos previstos nos incisos III e IV do
artigo 93, serdo observados os limites méximos estabelecidos por lei
complementar.

Art. 96. Sdo isentos do pagamento do imposto predial e territorial urbano,
as pessoas, de qualquer idade, que sejam portadoras de deficiéncia fisica e
cuja renda mensal ndo exceda a um saldrio minimo, e tenham apenas um imdvel
registrado em seu nome.

Paragrafo uUnico. Aplica-se o disposto neste artigo as mulheres maiores de
60 (sessenta) anos e homens maiores 65 (sessenta e cinco) anos de idade.
Art. 97. E vedado ao Municipio:

I - exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabelecga;

IT - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em
situacdo equivalente;

IIT - cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da
lei que os houver instituido ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os
instituir ou aumentou.

IV - utilizar tributo, com efeito, de confisco;

V - instituir impostos sobre:

a) patriménio, renda ou servico federal ou estadual;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimbénio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
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requisitos da lei;
d) livros, jornais, peridédicos e o papel destinado a sua impressé&o.

VI - conceder qualquer anistia, remissdo ou isencdo que envolva
matéria tributédria, sem que a lei municipal as autorize;
VII - exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdo aos Poderes Legislativo e Executivo
municipais em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes, em reparticdes publicas, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.

VIII - estabelecer diferenca tributdria entre bens e servicos, de
qualquer natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino.

§ 1° A lei a que se refere o inciso VI, in fine, (em citacdes) do
caput deste artigo, deverd ser aprovada por dois tercos dos membros da
Cémara Municipal.

§ 2° A concessdo de isencdo ou anistia n&do gera direito adgquirido e
serd revogada ao se comprovar que o beneficiédrio:

I - ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condicdes exigidas; ou.

IT - deixou de cumprir os requisitos para sua concesséao.

Art. 98. O municipio estabelecerd tratamento tributédrio favorecido
para as empresas brasileiras de <capital nacional de pequeno porte,
localizadas em sua &rea territorial.

Art. 99. O Municipio dotard sua administracdo tributdria de recursos
humanos e materiais necesséarios, a fim de que se possam cumprir suas
competéncias, objetivando estabelecer:

I - levantamento atualizado dos contribuintes e das atividades
econbmicas locais;

II - lancamento e fiscalizacdo tributéarios;

III - inscricdo de inadimplentes em dividas ativas e sua cobranca.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer termo de inscrigdo de

inadimplente em divida ativa, dele se dard publicidade.

CAPITULO II
DA RECEITA E DA DESPESA FINANCEIRA
Art. 100. A receita municipal constituir-se-4& de:

I - arrecadacdo de tributos de competéncia do Municipio;
IT - das quotas de fundos federais e estaduais, de participacdo em tributos
da Uni&o e do Estado, consoante o que determina a Constituicdo Federal;
III - dos recursos resultantes da wutilizacdo de seus bens, servicos e
atividades de outros ingressos;

Paragrafo dunico. A fixacdo dos ©precos publicos, oriundos da

utilizacdo de bens, servicos e atividades municipais, serd procedida por
decreto, com base em critérios estabelecidos em lei.

Art.101. A despesa publica atenderd os principios constitucionais sobre a
matéria e as normas do direito financeiro.

§ 1° Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que exista
recurso disponivel e crédito votado pela cémara, salvo a que ocorrer por
conta de crédito extraordinario, nos termos do § 3° do artigo 103 desta Lei
Organica.

§ 2° Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem que
nela conste a indicacdo do recurso para atendimento do correspondente
encargo.

Art. 102. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio n&o poderé
exceder os limites estabelecidos em lei complementar federal.

§ 1° A concessdo de gualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a
criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoa, a qualquer titulo,
pelos oérgdos e entidade da administracdo direita ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas pelo poder pUblico, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
II - se houver autorizacdo especifica na 1lei de diretrizes

orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista;

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar federal, o Municipio
adotard as seguintes providéncias:

I - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
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comissdo e funcgdes de confianca;
II - exoneracdo dos servidores ndo estéaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei
complementar federal, o servidor estéavel poderd perder o cargo, desde que
ato normativo motivado especifique a atividade funcional, o ©&érgdo ou
unidade administrativa objeto da reducédo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior
fard jus a indenizacdo correspondente a um més de sua remuneragdo POr ano
de servico.

§ 5° O cargo objeto da reducdo prevista nos pardgrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada & criacdo de cargo, emprego ou funcdo com
atribuic¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 103. Na distribuicdo e aplicacgédo das receitas tributarias, o
Municipio observard o que a respeito instituir a Constituigdo Federal.

Art. 104. A despesa publica municipal procurard atender os principios
da administracdo publica estabelecidos no artigo 37 da Constituicéo
Federal.

CAPITULO III
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 105. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerio:

I - o plano plurianual;

II - as diretrizes orcamentéarias;

IIT - os orcamentos anuais.

§ 1° O plano plurianual compreendera:

I - diretrizes, objetivos e metas da administracdo municipal, de
forma setorizada, para execugdo plurianual;

IT - investimentos e gastos com a execugdo de programas de duragédo
continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orcamentdrias compreenderé:

I - as metas e prioridades da administracdo municipal, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subseqliente;

IT - normas para a elaboracdo da lei orgamentdria anual;

IIT - alteracgdes na legislacédo tributéria;

IV - autorizacdo para a concessdo de dqualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras,
bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades
da administragdo direta e indireta, inclusive fundac¢des instituidas pelo
Poder Publico.

§ 3° A lei orcamentédria anual compreenderé:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativos e Executivos
municipais, seus fundos, &érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta, inclusive fundag¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publico
municipal;

ITI - o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha maioria de capital social com direito a voto.

§ 4° Os planos e programas municipais ser&o elaborados em consonédncia com o
plano plurianual e apreciados pela Cémara Municipal.

§ 5° 0Os orcamentos previstos nos incisos I e II do § 3° deste artigo,
compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas funcdes a de
reduzir, no Municipio, desigualdades setorizadas.

§ 6° A lei orcamentdria anual n&o conterd dispositivo estranho a previséao
da receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a
autorizacgdo para abertura de créditos suplementares e contratacdo de
operacdes de crédito, ainda que por antecipacdo da receita, nos termos da
lei.

§ 7° O Poder Executivo publicaréd, até trinta dias apds o encerramento de
cada bimestre, relatdério resumido da execucdo orcamentéria.

§ 8° Integrando o planejamento municipal, as leis indicadas nos
incisos do caput deste artigo contardo, na sua elaboracgdo, com a cooperacdo
das associacdes representativas da comunidade.

Art. 106. Os projetos de leis relativos ao plano plurianual, a
diretrizes orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais
serdo apreciados pela Cémara Municipal, na forma de seu regimento interno.
§ 1° Caberd a Comissdo MISTA:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e
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sobre as contas prestadas anualmente pelo prefeito municipal;

IT - examinar e emitir parecer sobre o0s planos e programas municipais e
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo orcamentdria, sem prejuizo das
demais comissdes da Cémara.

§ 2° As emendas serdo apresentadas na comissdo a que se refere o
pardgrafo anterior e apreciadas, na forma regimental, pelo Plenadrio da
Cémara.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgcamento anual ou aos projetos
que o modifiquem, somente podem ser aprovados caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias;
II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os

provenientes de anulacdo da despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotacdes para pessoal e seus cargos;
b) servico da divida;
c) transferéncia para autarquias e fundacdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico municipal.

ITIT - sejam relacionadas com:
a) a correcdo de erros ou omissdes;

b) os dispositivos do texto de projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias néo
poderdo ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a Camara para propor
alteracdo nos projetos de lei a que se refere este artigo, enquanto néo
iniciada a votacdo, na comissdo, da parte cuja alteracdo é proposta.

§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e do orcgamento anual serdo enviados pelo prefeito municipal a
Cémara, nos termos de lei complementar, a que se refere o Art. 165, § 9° da
CF.

§ 7° Aplica-se aos projetos mencionados neste artigo, no que néao
contrariar o disposto neste capitulo, as demais normas relativas ao
processo legislativo.

§ 8° 0Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes,
poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou
suplementares, com prévia e especifica autorizacdo legislativa.

Art. 107. S&o vedados:

I - o inicio de programas ou projetos nédo incluidos na lei
orcamentaria anual;

ITI - a realizacdo de despesas ou assuncdo de obrigacdes diretas que
excedam os créditos orcamentdrios ou adicionais;

IITI - a realizacdo de operacdes de créditos gque excedam o montante

das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais, com finalidade precisa, aprovada pelo Poder
Legislativo, por maioria absoluta;

IV - a vinculacdo de receita de impostos a oérgdos ou fundos
especiais, ressalvadas as que se destinem a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, como determinado pelo Artigo 212 da Constituicdo Federal, e a
prestacdo de garantia as operacdes de crédito por antecipacdo de receita
(satide) e conforme § IV do Artigo 167 da CF;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacdo legislativa e sem indicacgdo dos recursos correspondentes;
VI - a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos

de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro, sem
prévia autorizacdo legislativa;
VII - a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - a wutilizagdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de
recursos do orcamento fiscal e da seguridade social para suprir necessidade
ou cobrir déficit de empresa, fundacdes e fundos especiais;

IX - a instituicdo de fundos de qualgquer natureza, sem prévia
autorizacédo legislativa.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou
sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordindrios terdo wvigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
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autorizacdo for promulgado nos uUltimos quatro meses daquele exercicio, caso
em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro subseqiente.

§ 3° A abertura de crédito extraordindrio somente serd admitida para
atender despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de
calamidade publica, mediante ato do executivo, ad referendum do Legislativo
municipal.

Art. 108. Os recursos correspondentes as dotacdes orgcamentéarios,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder
Legislativo municipal, ser-lhes-do entregues até o dia vinte de cada més,
na forma da lei complementar a que se refere o § 9° do Artigo 165 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO DO CONTROLE INTERNO E EXTERNO DO MUNICIPIO
Art. 109. A fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Poder
Legislativo Municipal mediante controle externo e pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma de lei.
Art. 110. Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma

integrada, um sistema de controle interno, apoiado nas informacgdes
contdbeis, com objetivos de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a

eficdcia e eficiéncia da gestédo orgamentédria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos municipais por entidades de direito privado;

IITI - exercer o controle das operagdes de crédito, dos empréstimos e
dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional.

Art. 111. O controle externo serd exercido pela Cémara Municipal com
auxilio do Tribunal de Contas.

§ 1° O Prefeito Municipal prestard contas anuais da administracdo
financeira geral do Municipio a Cé&mara de Vereadores, com parecer prévio do
Tribunal de Contas.

§ 2° As contas do Prefeito e as da Cdmara Municipal, bem como o
balanco, serdo enviadas conjuntamente ao Tribunal de Contas, até 31 (trinta
e um) de marco do exercicio seguinte, que emitird parecer prévio.

§ 3° A Cémara Municipal ndo poderd receber as contas encaminhadas
pelo Prefeito sem o parecer prévio do Tribunal de Contas, sob pena de
nulidade de julgamento.

§ 4° O parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas, sobre as
contas que o Prefeito deve anualmente prestar, deixard de prevalecer
somente por decisdo de dois tergos dos membros da Camara Municipal.

Art. 112. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia
ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 113. As contas do Municipio ficardo, durante sessenta dias,
anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo,
o qual poderd questionar-lhes a legalidade, nos termos da Lei.

Art. 114. Qualquer cidadédo, partido politico, associagdo ou sindicato
é parte legitima para, na forma da 1lei, denunciar irregularidades ou
ilegalidade perante o Tribunal de Contas.

Art. 115. O Prefeito encaminhard a Cémara Municipal até o ultimo dia
do més seguinte o balancete financeiro municipal, no qual se devera
demonstrar discriminadamente a receita e despesa orcamentdria do periodo,
bem como os recebimentos e o0s pagamentos de natureza extra-orgamentaria
nele efetuados, conjugados com o0s saldos em caixa e em bancos, providos do
més anterior e com os transferidos para o més seguinte.

Art. 116. S&o sujeitos a tomada ou a prestacdo de contas os agentes da
administragcdo municipal responséaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Fazenda Publica Municipal.

§ 1° O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerca a funcdo, fica
obrigado & apresentacdo do boletim didrio de tesouraria, que serd afixado
em local préprio, na sede da Prefeitura Municipal.
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§ 2° Os demais agentes municipais apresentardo as suas respectivas
prestacdes de contas até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente aquele em que
o valor tenha sido recebido.

capituro v
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 117. O planejamento municipal serd acompanhado por um conselho
municipal de desenvolvimento, formado por representantes do Executivo, do
Legislativo, e com a cooperacdo das associacdes representativas.

Paragrafo dunico. O conselho municipal referido no '"caput” deste
artigo serd instituido por lei de iniciativa do Prefeito Municipal, até
sessenta dias apds a promulgacdo desta Lei Orgénica.

TITULO III
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ORDEM ECONOMICA
Art. 118. A organizacédo da atividade econdmica, fundada na

valorizagdo do trabalho humano, na livre iniciativa e na protecdo do meio
ambiente, tem por objetivo assegurar existéncia digna a todos, conforme os
mandamentos da justica social e com base nos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal.

Art. 119. Na aquisicdo de bens e servicgos, o Poder PUblico Municipal,
dard tratamento preferencial, nos termos da lei, a empresa brasileira de
capital nacional.

Art. 120. As micros empresas e as empresas de pequeno porte assim

diferenciado, visando ao incentivo de sua criacéo, preservacgdo e
desenvolvimento, serdo beneficiadas, através da eliminacdo, reducdo ou
simplificacéo de suas obrigacdes administrativas, tributarias e

crediticias, por meio da lei.

Art. 121. O municipio, em ac¢do integrada com a Unido, o Estado e a
sociedade, promoverd a defesa dos direitos sociais do consumidor, através
de sua conscientizacdo, fazendo a prevengdo e responsabilizando a quem de
direito, pelos danos a ele causados, democratizando a fruigdo de Dbens e
servicos essenciais.

Art. 122. O municipio apoiard e estimulard o cooperativismo e outras
formas de associativismo.

TiTULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO II
DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER E FAMILIA.

SECAO I
DA EDUCACAO

Art. 123. O Municipio promoverd a educacdo infantil, pré-escolar e o
ensino fundamental, com a colaboracdo da sociedade e a cooperacdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, visando o pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Paragrafo tunico - O ensino ministrado nas escolas municipais seréa
gratuito.

Art. 124. O Poder Publico Municipal assegurara, na promog¢do da
educacdo infantil, pré-escolar e do ensino fundamental, a observédncia dos
seguintes principios:

I - igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola,
vedada qualquer forma de discriminacdo e segregacéo;
II - garantia de ensino infantil e fundamental, obrigatdério e

gratuito, na rede escolar municipal, inclusive para os que a ela néo
tiverem acesso na idade prépria.

ITT - garantia de padrdo de qualidade em toda a rede municipal;

IV - gestdo democratica do ensino, na forma desta lei;

V - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas e religiosas;

VI - garantia de ©prioridades de aplicagdo, no ensino publico
municipal dos recursos orcamentdrios do municipio, na forma estabelecida
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pela Constituicdo Federal e Estadual;

VII - atendimento educacional especializado aos ©portadores de
deficiéncia fisica e mental, na rede escolar municipal;
VIII - atendimento ao educando no ensino infantil e fundamental,

através de programas suplementares de material did&tico-escolar e
transporte escolar, alimentacdo e assisténcia a saude;
IX - incentivar e promover cursos de qualificacdo profissional.

X - apoio e incentivo ao ensino noturno regular, adequando-o as
condic¢des do educando;
XI - inclusdo ao curriculo escolar de conteudos especificos referentes a
agropecuaria e ecologia;
XIT - a liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o

saber, dentro e fora da escola e atendimento em creche e pré-escola as
criancas de até seis anos de idade;

Paragrafo unico. O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
Piblico ou sua oferta irregular, importa responsabilizacdo da autoridade
competente.

Art. 125. O0Os curriculos das escolas mantidas pelo Municipio,
atendidas as peculiaridades locais, assegurardo o respeito aos valores
culturais, artisticos e econdmicos de seu povo.

§ 1° O Ensino Religioso, de matricula facultativa e de natureza
inter-confessional, assegurada a consulta aos credos interessados sobre
contetdos programdticos, constituird disciplina dos horédrios normais das
Escolas Publicas Municipais.

§ 2° As Escolas da Rede Municipal de Ensino adotardo com
exclusividade a pratica didria da Oracdo Universal, “PAI NOSSO ECUMENICO”,
bem como a execucdo semanalmente do Hino Nacional Brasileiro e do Hino do
Municipio de Salto do Lontra;

Art. 126. O municipio promoveréd, anualmente, o recenseamento da populacédo
escolar e fard a chamada nominal dos educandos, zelando por todos os meios
ao seu alcance pela permanéncia do educando na escola.

Art. 127. O calendério escolar municipal serd flexivel e adequado as
peculiaridades climdticas e as condigdes sociais e econdmicas dos alunos.

Art. 128. O municipio aplicaré anualmente nunca menos dgque 25% da
receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas do Estado e
da Unido na manutencdo e no desenvolvimento do ensino.

§ 1° A inobservédncia no disposto neste artigo, importa em crime de
responsabilidade da autoridade competente.

§ 2° Nédo se incluem no percentual previsto neste artigo as verbas do
orcamento municipal destinadas a atividades culturais, desportivas e
recreativas promovidas pela municipalidade.

Art. 129. O Poder Executivo submeterd a aprovacdo da Cémara
Municipal, no prazo de 90 dias contados da vigéncia desta lei, projeto de
lei estruturando o sistema municipal de ensino, que contera,

obrigatoriamente, a organizacdo administrativa e técnico-pedagdbgica do
6rgdo municipal de educacdo, bem como os projetos de lei complementares que
instituam e assegurem:
I - Plano de carreira do magistério municipal;
IT - Estatuto do Magistério Municipal;
IITI - Organizacdo da gestdo democréatica do ensino pUblico municipal;
IV - Conselho Municipal de Educacéo;
V - Plano plurianual de educacdao;
Art. 130. Aos membros do magistério municipal é assegurado:
I - O plano de carreira do magistério municipal, que terd promocéo
horizontal e vertical, avaliagdo do desempenho, bem como do aperfeigoamento
profissional.

ITI - adicional sobre o saldrio do professor regente, como
gratificagdo pela regéncia de classe;

III - participacdo na gestdo do ensino publico municipal;

IV - estatuto do magistério;

V - O municipio estabelecerd, na forma da lei, garantias de condicdes
técnicas adequadas ao exercicio do magistério.
VI - emitir sugestdes possiveis que visem aperfeicoamento do ensino.

Art. 131. Fica assegurada a participacdo no Conselho de Educacgdo, de
forma efetiva e proporcional, de todos o0s segmentos sociais envolvidos
diretamente ou indiretamente no processo educacional do Municipio..

Paragrafo tnico. A composigdo do Conselho Municipal da Educacdo ndao
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serd inferior a 7 (sete) e nem superior a 11 (onze) membros efetivos.
Art. 132. O ensino é 1livre a iniciativa privada, atendida as
seguintes condic¢des:

I - cumprimento das normas da educacgdo Federal, Estadual e Municipal;
II - autorizacdo e avaliacdo de qualidade ©pelo Poder Publico
competente.

Art. 133. A escolha dos diretores nas escolas municipais, serd feita
através de voto direto, como dispuser a lei.
Art. 134. Os cargos do Magistério municipal serdo obrigatoriamente providos
através de concurso publico, vedado qualquer outra forma de provimento.
Art. 135. A lei dispora sobre fixagdo de datas comemorativas de alta
significacdo para os diferentes segmentos étnicos municipais.

Secdo IT
DA POLITICA DA CULTURA
Art. 136. Cabe ao municipio no exercicio de sua competéncia:

I - criacdo e manutencdo de espacos publicos equipados para a
formacdo e difusdo das manifestag¢des culturais.

ITI - tratamento especial a difusé&o da cultura local;

III - protecdo, conservagdo e recuperagdo, por todos os meios ao seu

alcance, do patrimbénio cultural, histdérico, objetos, documentos e imdveis
tombados pelo municipio em razd&o de suas caracteristicas histoéricas,
culturais e paisagisticas, natural e cientifico do Municipio;

IV - a adocgdo de incentivos fiscais, que motivem as empresas privadas
locais a investirem na produgdo cultural e artistica do Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Cultura, organizado e regulamentado em
lei, contard com a participacdo de todos os segmentos sociais, incluindo as
categorias envolvidas na produgdo cultural.

§ 2° Cabe ao Poder Executivo, preservar, promover e valorizar a
Biblioteca Publica Municipal, bem como franquear sua consulta e pesquisa a
quantos dela necessitam.

§ 3° Para a execugdo da politica cultural o municipio mantera
recursos humanos, materiais e financeiros, que atendam as manifestacdes
artistico-culturais, promovendo pesquisas, preservacgéo, veiculacédo e
ampliacdo de seus acervos.

§ 4° O municipio de Salto do Lontra tem como Padroeira Nossa Senhora
Aparecida, e as comemoracgdes e festividades serdo realizadas em sua
homenagem todo ano, no dia 12 de outubro.

SECAO III
DO DESPORTO E DO LAZER

Art. 137. E dever do Municipio fomentar as atividades desportivas em
todas as suas manifestacgdes, inclusive com destinacdo de recursos publicos
para promoc¢do prioritdria do desporto, especialmente educacional e amador,
criando e descentralizar as instalag¢des e equipamentos desportivos.

Art. 138. O Poder Publico Municipal incentivard o lazer, como forma
de promocgdo social, fomentando as praticas desportivas, especialmente nas
escolas a ele pertencentes.

Paragrafo dtunico. O municipio dard estimulo & construcgdo, manutencdo e
aproveitamento de instalacdes e equipamentos desportivos e destinacdo de
dreas para atividades desportivas de urbanizacdo publica, habitacional e
nas construgdes escolares.

Art. 139. E vedado ao municipio & subvencdo de entidades desportivas
profissionais.

Segédo IV
DA FAMiLIA, DA MULHER, DA CRIANGCA E DO IDOSO.

Art. 140. A familia, base da sociedade tem especial protecdo do
Municipio, na forma da Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 141. A familia, a sociedade e o municipio, tém o dever de
amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e, garantindo-lhes o direito a wvida
digna.

Art. 142. O Municipio manterd programas destinados a assisténcia e promocdao
da familia, incluindo:

I - assisténcia social as familias de baixa renda;

II - servicos de protecdo e orientacéo, bem como recebimento e
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encaminhamento de denuncias referentes a violéncia nas relacdes familiares.
Art. 143. O Municipio apoiard o Conselho Municipal da Mulher que terd como
funcéo:

I - promover e zelar pelos direitos da mulher, propondo estudos, projetos,
programas e iniciativas que visem eliminar a discriminagdo contra a mulher
em todos os aspectos.

IT - programas pela dignidade da mulher, promovendo-a como cidadd, em todos
os aspectos da vida econdmica, social, cultural e politica;

ITIT - integrar a mulher ao mercado de trabalho em condig¢des de igualdade ao
homem;

IV - impedir os poderes publicos de veicular propaganda que resulte em
pradtica discriminatéria a mulher;

V - a lei assegurard a servidora gestante mudanca de funcdo nos casos em

que for recomendado, sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e demais
vantagens do cargo ou funcgdo.

Art. 144. A sociedade e o Municipio tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua ©participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade pessoal e o bem estar, nos termos do Conselho Municipal do Idoso,
assegurando ainda que:

I - os idosos tém o direito a ser acompanhado gquando internado para
tratamento médico em tempo integral;

IT - o direito em optar pelo tratamento que 1lhe for reputado o mais
favoravel, o acompanhamento de parentes, e demais ag¢des que visem a
protecdo integral da satde do idoso;

ITIT - os casos de suspeita ou confirmacdo de maus-tratos ao idoso devem ser
imediatamente comunicados aos O6rg&os responsavel (autoridade policia,
ministério publico, conselho municipal);

IV - garantia de equipes técnicas, conselheiros, cuidadores da pessoa
idosa, para a prestacdo de servigos;

V - Criar programas informativos nos meios de comunicacdo, para a reducédo

da exclusdo, violéncia, negligéncia da pessoa idosa;

Art. 145. O Municipio incentivard a criacdo e manutencdo de entidades
particulares sem fins lucrativos, atuantes na politica do bem-estar da
crianca, adolescentes, pessoas portadoras de deficiéncia e do idoso, desde
que estejam devidamente registradas nos 6rgdos competentes, subvencionando-
as com auxilio financeiro e amparo técnico.

Art. 146. E garantida a gratuidade nos transportes coletivos urbanos
e rurais, aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos e as pessoas portadoras
de deficiéncia, comprovadamente carente de recursos financeiros, sendo que
cada veiculo deverd reservar no minimo 10% (dez por cento) de assentos para
0S mesmos.

Art. 147. O Conselho Municipal do Idoso, o ministério publico, a
vigildncia sanitéaria, a propria sociedade entre outros o6rgéos, sdo
responsaveis pela fiscalizagdo das entidades governamentais e ndo-
governamentais de atendimento ao idoso.

Art. 148. O idoso tem direito a educacdo, cultura, esporte, lazer,
diversdo, espetdculos, produtos e servicos dque respeitem sua peculiar
condicdo de idade.

Art. 149. O municipio implantard e manterd oérgdo especifico para
tratar das questdes relativas a mulher, que terd sua composicéao,
organizacdo e competéncia fixadas em lei, garantidas a participacdo de
mulheres representantes da comunidade com atuacdo comprovada na defesa de
seus direitos.

Paragrafo uUnico. Determinando que o municipio apoiard o Conselho
Municipal da Mulher e o Conselho Municipal do Idoso de Salto do Lontra,
conforme preconiza a lei.

Art. 150. A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios,
toda a oportunidade e facilidades a fim de lhes facilitar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de
dignidade.

Art. 151. Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e apreensdo;
sendo que o municipio disponibilizaréd, a crianca e ao adolescente:

I - educacgdo, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa;
ITI - alimentacdo de qualidade nas escolas do municipio;
IIT - cultura, esporte, lazer e atividades sécio-educativas, para a
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formacédo do caréater do ser humano;
IV - Trabalho em condic¢des de aprendiz;

CAPITULO II
DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PESSOAS EM CONDICOES ESPECIAIS.

SECAO I
DA SAUDE

Art. 152. A salde é um direito de todos os municipes de Salto do
Lontra e assegurada mediante politicas sociais e econdmicas gque visem a
eliminacdo do risco de doengas e outros agravos, garantindo-se o acesso
universal e igualitéario as agdes e servigos para sua promocdo, protecdo e
recuperacao.

Paragrafo uUnico. Ao municipio, como integrante do Sistema Unico e
descentralizado de Saude, compete implementar acdes destinadas a cumprir as
atribuicdes referidas no artigo 200 da Constituicdo Federal.

Art. 153. Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior,
o municipio promoverd todos os meios ao seu alcance:

I - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacéo,
educacdo, transporte e lazer;

ITI - acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes do
municipio em especial aos idosos, deficientes e <criangas as agdes e

servicos de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, sem qualquer
discriminacéo;

IIT - respeito ao meio ambiente e controle da poluigdo ambiental;

IV - garantia de atendimento em cardter especial e urgente vinte e quatro
horas por dia, em consondncia com o Poder Publico Estadual e Federal.

Art. 154. As acdes de saulde s&do de relevancia publica, devendo sua
execucdo ser feita preferencialmente através de servigcos publicos e,
complementarmente, através de servicos de terceiros.

Paragrafo twnico. E vedado ao municipio cobrar do usudrio pela
prestacdo de servicos de assisténcia a satde mantidos pelo poder publico ou
contratados com terceiros.

Art. 155. Sio atribuicdes do municipio, no ambito do Sistema Unico de
Saude:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agdes e o0s
servicos de saude;
II - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e

hierarquizada do Sistema Unico de Satude, em articulacdo com a sua direcédo
estadual;

IIT - contribuir na gestédo, execucdo, controle e avaliacdo das acdes
referentes a:
IV - gerir, executar, controlar e avaliar as acgdes referentes as

condigdes e aos ambientes de trabalho, aos problemas de satde e a eles
relacionados;

V - executar servicos de:

a) vigilancia epidemiolédgica;

b) vigilancia sanitéaria;

c) alimentacdo e nutricédo;

d) condicgdes e ambiente de trabalho.

VI - planejar e executar a politica de saneamento urbano e rural, em
articulacdo com o Estado e a Uniédo;

VII - executar politica de insumos e equipamentos para a saude;

VIII - promover acdes referentes a assisténcia integral, a sautde da
mulher, em todas as fases de sua vida;

IX - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo

sobre a saude humana e atuar Jjunto aos o6rgdos estaduais e federais
competentes, para contornd-las;

X - formar consércios intermunicipais de satde;
XI - gerir laboratérios publicos de saude;
XII - avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos

celebrados pelo municipio, com entidades privadas prestadoras de servigos
de saude.

XIII - autorizar a instalacdo de servicos privados de saltde e
fiscalizar o funcionamento;
XIV - apresentar trimestralmente, ao Conselho Municipal de Satde e em

Audiéncia Publica perante a Cémara de Vereadores, para anadlise e ampla
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divulgacgédo, relatdério detalhado, contendo entre outros dados, o montante e
a fonte de recursos aplicados, bem como a oferta e produgdo de servicos de
assisténcia proépria, contratada, referenciada e conveniada, em cumprimento
ao art. 12 da lei Federal n° 8689/93.

XV - promover tratamento mental e psiquidtrico;

Art. 156. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

Art. 157. As acdes e o0s servigos de salde realizados no Municipio
integram uma rede regionalizada e hierarquizada, constituindo o Sistema
Unico de Saude no ambito do municipio, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - comando unico, exercido pela Secretaria e Conselho Municipal de
Saude formado por entidades e comunidades organizadas ou equivalentes;

II - integridade na prestacdo das acgdes de salde;

IIT - organizacdo de distritos sanitédrios com alocacdo de recursos
técnicos e praticos de saude adequada a realidade epidemioldgica local;

IV - participacdo em nivel de decisdo de entidades representativas
dos usuéarios, dos trabalhadores de satde e dos representantes na

formulacdo, gestdo e controle da politica municipal e das acdes de saude
através do Conselho Municipal de Saude;

V - direito de o individuo obter informacdes e esclarecimentos sobre
assuntos pertinentes a promog¢do, protecdo, e recuperagdo e prevencdo da
saude da coletividade.

Paragrafo tunico. Os limites dos distritos sanitdrios referidos no
inciso III constardo no plano diretor de saude e serdo fixados segundo os
seguintes critérios:

a) 4rea geogréafica de abrangéncia;

b) a descricdo de clientela;

c) resolutividade de servicos a disposicédo da populacéo.

Art. 158. O Prefeito convocaréd periodicamente o Conselho Municipal de
Saude para avaliar a situacdo do municipio, com ampla participacdo da
sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica de satde do Municipio.

Art. 159. A lei disporéd sobre a organizagcdo e o funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, que terd as seguintes atribuicodes:

I - formular a politica municipal de Satde, a partir das diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

II - planejar e fiscalizar a distribuicdo de recursos designados a
sautde;

IIT - aprovar a instalacdo e o funcionamento de novos servigos

publicos ou privados da salde, atendidas as diretrizes do plano municipal
de saude.

Art. 160. As instituic¢des privadas poderdo participar de forma
complementar do Sistema Unico de Satude, mediante contrato de direito
publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrdépicas e as sem
fins lucrativos.

Art. 161. O Sistema Unico de Satde no &mbito do municipio seréa
financiado com recursos do orcamento do Municipio, do Estado, da Unido, e
da seguridade social, além de outras fontes.

Art. 162. Os recursos destinados as acbdes e aos servicos de saude no
Municipio constituir&o o Fundo Municipal de Saude, conforme dispuser a lei.

Art. 163. O Montante das despesas de saude ndo serd inferior a 15%
das despesas globais do orcamento anual do municipio.

Art. 164. E vedada a destinacdo de recursos plblicos para auxilios ou
subvencdes as instituig¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 165. O municipio orientard um centro de informacd&o e orientacdo
referente ao uso adequado de plantas e ervas medicinais no municipio,
respeitadas as normas de saude publica.

§ 1°. A capacitacdo do pessoal na area da medicina natural serd facilitada
pelo municipio, através do Departamento de Assisténcia Social, em
colaboragdo com o Conselho Municipal Comunitdrio em Satde e Bem Estar
Social.

§ 2°. Ao sistema Unico de salde compete também colaborar na protecdo do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

SECAO II
DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 166. A Assisténcia Social, enquanto direito de todos, é um dever
do Estado e a garantia do atendimento a necessidades béasicas do cidadéao,
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visando constituir-se em instrumento de exercicio da cidadania.

Paragrafo tnico. A assisténcia social é politica de seguridade social
ndo contributiva, que promove acdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades béasicas.

Art. 167. A Assisténcia Social deve se pautar nos seguintes
principios:

I - que a Assisténcia Social seja incluida ao nivel das demais
politicas sociais;

IT - igualdade da cidadania wuniversal, visando desistigmatizar as
acdes e clientela da Assisténcia Social;

IIT - A Assisténcia Social Publica deve adotar a perspectiva
coletiva;

IV - reverter o carater discriminatério da prestacdo de servicos aos
segmentos mais espoliados;

V - romper a ideologia do particularismo entendendo a Assisténcia
Social como espaco estratégico de extensdo dos direitos sociais;
VI - ndo pode ser entendida como uma forma de diminuir as

desigualdades sociais, mas como mecanismo de desmistificacdo da igualdade e
desigualdade existente na sociedade;

VII - os servigos serdo prestados por pessoal habilitado e o seu
ingresso no servico de Assisténcia Social serd através de concurso publico
de provas e titulos sob regime Unico;

VIII - politica de Assisténcia Social coordenada, descentralizada e
participativa;

IX - participacdo direta da populacdo nas decisbdes e controle dos
programas assistenciais;

X - O Municipio organizard e manterd uma estrutura prépria para

prestacdo de servigos de assisténcia social, dotada com orgamento préprio.

Paragrafo tnico. A assisténcia social tem por objetivo:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a inféncia, a adolescéncia e
velhice;
amparo as criangas e adolescentes carentes;
promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;
habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
a promocdo de sua integracdo a vida comunitéria;

Art. 168. Estabelecer uma politica com instituic¢des filantrdbpicas e
sem fins lucrativos, priorizando os servicos que tenham a perspectiva da
Assisténcia Social, enquanto direito universalizado e n&o clientelista e
tutelar.

Paragrafo tnico. As instituig¢des filantrépicas e sem fins lucrativos
poderdo participar em cardter supletivo e o controle do servico serd feito
pelo setor publico em conjunto com os setores organizados da sociedade.

8
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Art. 169. A municipalizacdo da Assisténcia Social compreenderéa
obrigatoriamente;
I - a centralizacdo dos recursos repassados pelos érgdos federais e

estaduais de acordo com os programas estabelecidos pelo municipio;

II - supervisdo e acompanhamento sistemdtico dos programas pelo Poder
Piblico Municipal.

Art. 170. Descentralizacdo do atendimento deslocando para a
comunidade local os programas a fim de:

I - se pautar na necessidade da populacdo local;

IT - facilitar o acesso aos servicgos;

IIT - transparéncia na execucao dos servicgos, garantindo a
participacdo direta dos usuéarios;

IV - reforcar as formas comunitdrias e associativas de participacéo

nas decisdes e controle dos programas assistenciais como forma do exercicio
da cidadania.

Art. 171. A acdo do municipio no campo da assisténcia social
objetivard promover:

I - a integragdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio
social;

II - o amparo a velhice, crianca abandonada e a adolescéncia;

III - a integracdo das comunidades carentes.

Art. 172. Na formulacdo e desenvolvimento dos programas de

assisténcia social, o municipio buscard a participacdo das associacdes
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representativas da comunidade e realizard acdes com recursos do orgamento
da seguridade social, previstos no Art. 195, CF.

Art. 173. O Poder Publico providenciard creches em numero, capacidade
e qualidade adequadas ao pleno desenvolvimento da crianca e a parcela da
populacdo que ira atender.

§ 1° O atendimento as criancas nas creches serd entregue a pessoas
com capacitacdo especifica comprovada.

§ 2° 0O numero de funcionédrios nas creches obedecerd a padrdes
técnicos ja& definidos internacionalmente.

§ 3° que dispde da proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia,
conforme Art. 7, XXXI CF.

Art. 174. Toda a empresa que tiver duzentos ou mais funcionéarios,
serd obrigada a manter creche para atendimento a crianca de 0 a 6 anos de
idade, filhos de seus funcionérios.

Art. 175. A Ac&o Social do Municipio darad especial atencdo e apoio a
orientacdo e encaminhamento aos idosos e deficientes fisicos para obtencédo
de seus direitos de recebimento de saldrio minimo mensal, previstos na
Constituicdo Federal.

Art. 176. A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica;

II - Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatéario
da acdo assistencial alcancgéavel pelas demais politicas publicas;

IIT - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitéaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatdria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

V - divulgag&o ampla dos Dbeneficios, servigos, programas e projetos
assisténcias, bem como dos recursos obedecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concesséao.

Segado III
DAS PESSOAS EM CONDIC@ES ESPECIAIS

Art. 177. E de competéncia do Municipio:

I - cuidar da salde, bem como da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

IT - legislar sobre protecdo, garantia, integracdo e bem-estar social
dos deficientes;

ITT - a criacdo de programas de prevencdo de causas de deficiéncias.

§ 1° A lei reservard percentual de cargos publicos para pessoas
portadoras de deficiéncias.

§ 2° A lei definird os critérios de admissdo das pessoas portadoras
de deficiéncia ao servico publico, assegurado sempre ao candidato a
igualdade de condig¢des em processo seletivo e o direito de comprovar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuig¢des a serem exercidas.

§ 3° proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.

Art. 178. O Municipio concederd isencdo e incentivos fiscais visando
a organizacéo do trabalho protegido para pessoas portadoras de
deficiéncias, que ndo possam ingressar no trabalho competitivo.

Art. 179. S&o isentos de contribuicdes as entidades beneficentes de
assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

Art. 180. A Assisténcia Social serd prestada de forma a assegurar a
reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias, a promocdo de sua
integracdo a vida comunitédria e ingresso no mercado de trabalho.

Art. 181. O Municipio promoverd atividades que visem:

I - estabelecer programas de atendimento especializado para pessoas
portadoras de deficiéncia, incluindo a integracdo social do portador de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, o treinamento para o trabalho e a
convivéncia social;

ITI - facilitar o acesso aos bens e servicos coletivos, com eliminacéo
de preconceitos.

Art. 182. O dever do Municipio com a Educacdo serd efetivado mediante
a garantia de:
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I - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede municipal de ensino;

IT -  especializacdo de recursos humanos, a fim de tornar o
atendimento escolar efetivamente produtivo para pessoas portadoras de
deficiéncia, na rede municipal de ensino;

IIT - aquisicéo de equipamentos e materiais especializados
indispensaveis a tornar o atendimento escolar efetivamente produtivo para
pessoas portadoras de deficiéncia, na rede municipal de ensino.

IV - criacdo de condig¢des para instrucdo e treinamento profissional
de pessoas deficientes que ndo tenham condig¢des de freqlientar a rede
municipal de ensino.

Art. 183. A lei disporad, na esfera de competéncia Municipal, sobre
normas de construcdo de logradouros publicos e edificios de uso publico,
bem como o uso de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncias.

Art. 184. O Municipio assegurard as pessoas portadoras de deficiéncia
o acesso as informacdes e o direito de preservacdo de sua imagem.

Art. 185. As pessoas portadoras de deficiéncia, terdo direito a
preferéncia em atendimento em entidades publicas e privadas.

CAPITULO III
DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Art. 186. O Municipio adotard programas de politica agricola para
desenvolver o meio rural, de acordo com suas aptiddes econdmicas, sociais e
ambientais, conjuntamente com a Unido e o Estado do Parand, ou com recursos
préprios, destinados a:

I - fomentar a produgdo agropecudria e implantagcdo de tecnologia a
nivel de propriedade;
II - promover o bem-estar social do cidaddo que vive do trabalho da

terra e fixad-1lo no campo;

§ 1° Para consecugdo dos objetivos indicados nos incisos I e II deste
artigo, a lei garantird no planejamento, a execucdo da politica de
desenvolvimento do meio rural e a participacdo efetiva do segmento de
producdo, bem como os setores de comercializacdo, de armazenamento e de
transporte, competindo ao Municipio:

a) os investimentos em beneficios sociais existentes na &rea rural;

b) a assisténcia técnica e a extensdo rural oficial em co-
participacdo com o Estado e a Unido na manutengdo dos servicgos;

c) a ampliacdo e a manutencdo da rede viaria rural para o atendimento
ao transporte coletivo e da producéo, incluindo a construcdo de
passadouros;

d) a conservacdo e sistematizacdo dos solos e agua;

e) a preservacédo da flora e da fauna;

f) a protecdo do meio ambiente, o combate a poluicdo e a contaminagéo
do solo e &agua no uso indiscriminado de agrotdéxicos, principalmente os
contrabandeados, promover o manejo integrado das pragas e controle
biolégico;

g) assisténcia técnica em irrigacdo e drenagem;

h) a habitacédo para o trabalhador rural;

i) a fiscalizacdo sanitdria e fitosanitaria;

j) incentivar o Dbeneficiamento e a industrializacdo de produtos
agropecuarios;

1) incentivar o cooperativismo e associativismo;

m) incentivar a policultura e outras formas e instrumentos de
politica agricola;

n) desenvolver a agricultura de forma ecologicamente sustentéavel de
modo a assegurar-se a conservacgdo da qualidade de vida e meio ambiente;

o) incentivar a producgdo agricola para consumo interno;

pP) articular as iniciativas comunitédrias de pequenos e médios
agricultores;

q) desenvolver programas de agricultura alternativa;

r) todos os recursos especiais, Municipal, Estadual e Federal,
deverdo ser aplicados com a orientagdo do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente e técnicos ligados ao setor;

s) a orientacdo, assisténcia técnica e extensdo rural;

t) Executar obras de infra-estrutura fisica e social;

§ 2° A lei sobre a politica de desenvolvimento rural estabelecera:
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a) tratamento diferenciado e privilegiado ao micro e pequeno
agricultor;

b) apoio as iniciativas de comercializacdo direta entre pequenos
produtores rurais e os consumidores.

Art. 187. N&o se beneficiard com incentivos municipais o produtor
rural que:

I - ndo participar de programas de manejo integrado de solo e agua e
controle a formiga;
II - proceder ao uso indiscriminado de agrotdxicos.

Art. 188. Instituir-se-& o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, integrado por organismos, entidades e liderancas de
produtores e trabalhadores rurais, para participar da coordenacdo politica
de desenvolvimento do meio rural, sob a responsabilidade do Poder PuUblico
Municipal, regulamentado em lei.
Paragrafo tunico. Incluem-se no planejamento agricola as atividades agro-
industriais, agropecuarias e florestais.

CAPITULO IV
DA POLITICA AGROPECUARIA

Art. 189. O Poder PUblico Municipal assegurard a orientacdo técnica
da produgdo agropecudria, o estimulo a organizagdo rural, os conhecimentos
sobre a racionalizagcdo do uso e preservagdo de recursos naturais,
prioritariamente aos pequenos e médios agricultores rurais, cooparticipando
com os governos estadual e federal na manutencdo dos servigos de
assisténcia técnica e extensédo rural oficial, no municipio.

Art. 190. O municipio promoverd o desenvolvimento do meio rural,
observando as suas potencialidades econbmicas, sociais e dos recursos
naturais, mediante elaboracdo de um plano de desenvolvimento rural,
contando com a participagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente, formado pelas organizac¢des atuantes no meio rural,
entidades representativas dos produtores e trabalhadores rurais, setores de
comercializacdo, armazenamento e de transporte, lideres de comunidades,
profissionais técnicos dos varios organismos, iniciativa privada e dos
governos Municipal, Estadual e federal.

Art. 191. Para execucdo dos objetivos na 4&rea agropecuaria, o

Municipio deverd dispor de recursos do orgamento, que serdo destinados ao
departamento agropecuédrio.
Art. 192. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
deverd subsidiar as decisdes do Executivo e Legislativo, referentes ao
planejamento e alocacdo de recursos referentes a politica agropecuéaria,
assim como apoiar a Prefeitura na execucdo da mesma.

Art. 193. Para execugdo da politica agropecuadria e meio ambiente, o
Municipio terd como meta as seguintes tarefas:

I - orientar sobre técnicas de recuperacgdo, de preservagdo e utilizacdo dos
recursos naturais e meio ambiente;
ITI - desenvolver Jjunto a populagcdo rural, processos educativos,

visando ampliar a compreensdo dos aspectos estruturais da economia
agropecudria e meio ambiente;
IIT - estimular a geracdo e adaptacdo de tecnologia de producdo e criacéo
agropecuaria mbével, prioritariamente aos pequenos e médios produtores
rurais;
IV - viabilizar postos de venda direto do produtor aos consumidores;

V - apoiar e estimular com infra-estrutura béasica necessédria para
criacdo de associacdo de pequenos produtores rurais com forca na
agricultura familiar e énfase no conceito orgénico;

VI - criar e manter a disposicdo da populacdo, um posto de pesagem e
classificacdo de produtos agropecuérios.

VII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento
alimentar;

Art. 194. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, fixard normas que regularizem:

I - plantio de &rvores prdéximo as fontes de &agua, margens de cdrregos e
divisas;

IT - culturas invasoras em &areas lindeiras;

III - sistema integrado de conservacédo de solos;

IV - construcdo de acgudes, com orientacdo e assisténcia técnica.
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carpiTuLO V
DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 195. O Municipio de Salto do Lontra, promoverd o seu
desenvolvimento econdémico, agindo de modo que as atividades econdémicas
realizadas em seu territdério contribuam para elevar o nivel de vida e o
bem-estar da populacdo local, bem como para valorizar o trabalho humano,
atuando de forma exclusiva ou em articulacdo com a Unido ou o Estado, bem
como promover o desenvolvimento territorial com acdo regional integrada.

Art. 196. Na promogdo do desenvolvimento econbémico, o Municipio
agird, sem prejuizo de outras iniciativas, no sentido de:

I - fomentar a livre iniciativa;

IT - privilegiar a geracdo de empregos;

IIT - utilizar tecnologias de uso intensivo de mdo de obra;

IV - racionalizar a utilizacdo de recursos naturais;

V - proteger o meio ambiente;

VI - proteger os direitos dos usuadrios dos servicos publicos dos
consumidores;

VII - estimular o associativismo, o cooperativismo e as micro-
empresas;

VIII - eliminar entraves burocrdticos que possam limitar o exercicio
da atividade econdmica;

IX - desenvolver acdo direta ou reivindicatdéria Jjunto a outras

esferas do governo, de modo a que sejam, entre outros, efetivados:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscails e financeiros;

d) servicos de suporte informativo ou de mercado;

X - promover o desenvolvimento territorial com agdo regional
integrada;

Art. 197. E de responsabilidade do Municipio, no campo de sua
competéncia, a realizagdo de investimentos para formar e manter infra-
estrutura béasica capaz de atrair, apoiar ou incentivar o desenvolvimento de
atividades produtivas, seja diretamente ou mediante delegacdo ao setor
privado para esse fim.

Paragrafo uUnico. A atuacdo do Municipio dar-se-& inclusive no meio
rural, para a fixacdo dos contingentes populacionais, possibilitando-lhes
acesso aos meios de producdo e geracdo de renda e estabelecendo a
necesséaria infra-estrutura destinada a viabilizar esse propdsito.

Art. 198. A atuacdo do Municipio na zona rural terd como principais
objetivos:

I - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador
rural condicdes de trabalho e de mercado para os produtos, a rentabilidade
dos empreendimentos e a melhoria do padrdo de vida da familia rural.

ITI - garantir o escoamento da producdo, sobretudo o abastecimento
alimentar;
III - garantir a utilizacdo racional dos recursos naturais.

Art. 199. Como principais instrumentos para o fomento da producgdo na
zona rural, o Municipio utilizard a assisténcia técnica, a extensdo rural,

o armazenamento, o transporte, o associativismo e a divulgagdo das
oportunidades de crédito e incentivos fiscais.

Art. 200. @) Municipio poderéa integrar-se em programas de
desenvolvimento regional a cargo de outras esferas do Governo.

Art. 201. O Municipio desenvolverd esforcos para proteger o
consumidor através de:

I - criacdo de o6rgdos no éambito da Prefeitura ou Cémara Municipal
para a defesa do consumidor;

IT - atuacdo coordenada com o Estado e a Unido.

Art. 202. As micro-empresas, de pequeno porte e médio porte, teréo
tratamento fiscal diferenciado, conforme dispuser a lei.

Art. 203. Os portadores de deficiéncias fiscais e de limitacéo
sensorial, assim como as pessoas idosas, terdo prioridades para exercer o
comércio eventual ou ambulante do Municipio.

CAPITULO VI
DA POLITICA URBANA
Art. 204. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Publico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas por lei federal, tem
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por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade
e garantir o bem-estar de todos.

Paragrafo tnico. As fungdes da cidade dependem do acesso de todos os
cidaddos aos bens e servigos urbanos, assegurando-lhes condig¢des de vida e
moradia compativeis com o estdgio de desenvolvimento do Municipio.

Art. 205. O plano diretor, aprovado pela Cédmara Municipal, é o
instrumento bédsico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana.

§ 1° O Plano Diretor fixard os critérios que assegurem a funcéo
social da propriedade, cujo uso e ocupacdo deverdo respeitar a legislacgéo
urbanistica, a protegdo do patrimbénio ambiental natural e constituido e, o
interesse da coletividade.

§ 2° 0O plano diretor deverd ser elaborado com a participacdo de
entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

§ 3° O plano diretor definird as &reas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as dquails serd exigido aproveitamento
adequado dos termos previstos na Constituicdo Federal.

§ 4° promover no que couber adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo
urbano conforme Art. 30, VIII CF.

Art. 206. Para assegurar as fungdes sociais da cidade, o Poder
Executivo devera utilizar os instrumentos juridicos, tributéarios,
financeiros e de controle wurbanistico existentes e a disposicdo do
Municipio.

Art. 207. O Municipio promoverda, em consonédncia com sua politica
urbana e respeitadas as disposigbées do plano diretor, programas de
habitacdo popular destinados a melhorar as condi¢gdes de moradia da
populacdo carente do Municipio.

§ 1° A acgdo do Municipio deverd orientar-se para:

I - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura
basica e servidos por transporte coletivos;

IT - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitédrios e
associativos de construcdo de habitacdo e servicos;

IITI -  urbanizar, regularizar e titular as 4&reas ocupadas por

populacédo de baixa renda, passiveis de urbanizacéo.

§ 2° Na promogdo de seus programas de habitacdo popular, o Municipio
deverd articular-se com Os Orgios Estaduais, Regionais e Federais
competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada e contribuir
para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econémica da populacéo.

Art. 208. O Municipio, em consondncia com sua politica urbana e
segundo o disposto em seu plano diretor, deverd promover programas de
saneamento basico destinados a melhorar as condig¢des sanitéarias e
ambientais das &reas urbanas e os niveis de salde da populacédo.

Paragrafo tnico. A ac¢do do Municipio deverd orientar-se para:

I - ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestacédo
de servicos e saneamento béasico;
II - executar programas de saneamento em Areas pobres, atendendo a

populacdo de baixa renda, com solugdes adequadas e de baixo custo para o
abastecimento de aguas e esgoto sanitério;

IIT - executar programas de educacgdo sanitdria e melhorar o nivel de
participacdo das comunidades na solucdo de seus problemas de saneamento;

IV - levar a pratica, pelas autoridades competentes, tarifas sociais
para os servigos de &agua.

V - Zelar pela ordenagdo e controle do uso do solo, de forma a
evitar:

a) a utilizagdo inadequada dos iméveis urbanos;

b) a deteriorizacgdo das &areas urbanizadas;

c) a poluigdo e a degradagdo ambiental;

Art. 209. Executar o trabalho de higiene e limpeza publica na é&rea
urbana, evitando o uso de agrotdxicos ou substédncias que venham prejudicar
as funcgdes vitais da populacéo.

Paragrafo uUnico. O municipio deverd fiscalizar permanentemente, a
limpeza de lotes urbanos particulares, destinados a ndo proliferacdo de
insetos e animais peconhentos, dentro do perimetro urbano do municipio;

Art. 210. O Municipio deverd manter articulacdo permanente com o0S
demais municipios de sua regido e com o Estado, visando a racionalizacdo da
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utilizacéo de recursos hidrogréaficos, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pela Unié&o.

Art. 211. O Municipio, na prestacdo de servicos de transporte
publico, fard obedecer aos seguintes principios béasicos:

I - Seguranca e conforto dos passageiros, garantindo, em especial,
acesso as pessoas portadoras de deficiéncia fisicas;

ITI - prioridade a pedestres e usudrios dos servicgos;

ITT - tarifas sociais, assegurada a gratuidade aos maiores de
sessenta e cinco anos;

IV - integracdo entre sistemas e meios de transporte e racionalizacdo
de itineréarios;

V - participacgdo das entidades representativas da comunidade e dos

usuadrios no planejamento e na fiscalizacdo dos servicos.

Art. 212. O Municipio, em consondncia com sua politica wurbana e
segundo o disposto no seu plano diretor, deverd promover plano e programas
setoriais destinados a melhorar as condicgdes de transporte publico da
circulacdo de veiculos e da seguranca do tréansito.

CAPITULO II
DA POLITICA HABITACIONAL
Art. 213. A politica habitacional do Municipio, integrada a Uniédo e
do Estado, objetivard a solucdo da caréncia habitacional, de acordo com os
seguintes principios e critérios:

I - oferta de &reas urbanas;

ITI - incentivo e estimulo a formagcdo do cooperativismo ou
associativismo popular de habitacdo;

III - atendimento prioritario a familia carente;

IV - formacdo de programas orgamentdrios préprios e especificos a

implantacdo da politica habitacional.
Art. 214. A politica de desenvolvimento wurbano visa a assegurar,
dentre outros objetivos:

I - a urbanizacdo e a regularizacdo de loteamentos de &reas urbanas;

ITI - a garantia a preservacdo, a protecdo e a recuperacdo do meio
ambiente e da cultura;

IIT - a criacdo e manutencdo de parques de especial interesse

urbanistico, social, ambiental, turistico e de utilizacdo publica;
IV - Elaboracdo de normas relativas ao desenvolvimento urbano.

CAPITULO VIII
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 215. O Municipio deverd atuar no sentido de assegurar a todos os
cidaddos o direito ao meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida, impondo a
coletividade o dever de defendé-lo e preservd-lo para as presentes e
futuras geracgdes, garantindo a protecdo de ecossistema e o uso racional dos
recursos ambientais.

Paragrafo dUnico. Para assegurar efetividade desse direito, o
Municipio deverd articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais e federais
competentes e ainda, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando
a solucdo de problemas comuns relativos a protecdo ambiental, preservacéo
das florestas, da fauna e da flora.

Art. 216. O Municipio deverd atuar mediante planejamento, controle,
fiscalizacdo das atividades publicas ou privadas, causadoras efetivas ou
potenciais de alteracgdes significativas no meio ambiente, sujeitando-se a
sancdes penais ou administrativas.

Art. 217. As empresas concessiondrias ou permissiondrias de servigos
publicos deverdo atender rigorosamente aos dispositivos de protecéao
ambiental em vigor, sob pena de ndo ser renovada a concessdo ou permisséao
pelo Municipio, bem como cumprir com as determinagdes da lei.

Art. 218. 0 Municipio assegurara a participacéo das entidades
representativas da comunidade no planejamento e na fiscalizacdo e protecdo
ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as informag¢des sobre
as fontes de poluicdo e degradacdo ambiental ao seu dispor.

Art. 219. O desenvolvimento e implemento tecnoldgico na agricultura e
meio ambiente n&o poderdo prescindir da sustentacdo do equilibrio
ecoldégico, através da administracdo dos recursos naturais renovaveis e
observadas a legislacdo federal.
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Art. 220. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo ao Municipio e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as geracdes presentes e futuras, garantindo-se a protegdo dos
ecossistemas e o uso racional dos recursos ambientais;

Paragrafo tnico. Cabe ao municipio, na forma da lei, para assegurar a
efetividade deste direito;

I - Estabelecer, com a colaboragdo de representantes de entidades
ecoldgicas, de trabalhadores, de empresadrios, da sociedade, a manutencédo e
a fiscalizacdo do meio ambiente;

II - Promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para preservacdo do meio ambiente;
IITI - Proteger a fauna, em especial as espécies raras e ameacadas de

extincdo, vedadas as préaticas que coloquem em risco a funcédo ecoldgica ou
submetam os animais a crueldade;

IV - estabelecer aos que, de qualquer forma utilizem economicamente
matéria-prima florestal, a obrigatoriedade, direta ou indireta de sua
reposicdo;

V - incentivos as atividades privadas de conservacdo ambiental;
Art. 221. Compete ao municipio, a protecgdo, fiscalizacdo e exploracéo
dos recursos naturais, respeitando a politica do meio ambiente.

I - instituir e manter sistema de gerenciamento dos recursos
naturais;
IT - o registro, o acompanhamento e a fiscalizacdo do wuso dos

recursos naturais.

DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 1°. O Municipio de Salto do Lontra deverd rever a dinédmica, atualizar
e ordenar o sistema de numeracdo indicativa nas propriedades wurbanas,
conforme Lei n° 10.257/2001 e Plano Diretor.

Art. 2°. Lei Municipal definird os empreendimentos e atividades do
setor publico ou privado em &area urbana, os quais dependerdo de elaboracéao
de estudo prévia de impacto de wvizinhanca (EIV) para obter as licencas ou
autorizagdes de construcdo, ampliacdo ou funcionamento a cargo do Poder
Piblico Municipal.

§ 1°. O (EIV) serd executado de forma a contemplar os efeitos
positivos e negativos do empreendimento ou atividade quanto a qualidade de
vida da populacdo residente na area e sua proximidade, incluindo a analise,
no minimo das seguintes questdes:

I - adensamento populacional;

ITI - equipamentos urbanos e comunitarios;

ITIT - uso e ocupacdo do solo;

IV - valorizacdo imobiliéaria;

V - geracdo de trafego e movida por transporte publico;

VI - ventilacdo e iluminacé&o;

VII - paisagem urbana e patrimdénio natural e cultural.

§ 2°. Dar-se-& publicidade aos documentos integrantes do (EIV) que
ficardo disponiveis para consulta, no 6rgdo competente do Poder Publico
municipal, por qualquer interessado.

§ 3°. A elaboracdo do EIV, ndo substituird a elaboracdo e a aprovacéao
de estudo prévio de impacto ambiental, requeridas nos termos da legislacéo
ambiental.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Salto do Lontra, Estado do Parand, em 1° de Novembro de 2006
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